Comune di Nola capofila Ufficio di Piano

VERBALE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
N.6 del 03.07.2024

Ordine del giorno:

Lettura e approvazione verbale di Coordinamento n. 5 del 13.05.2024;

Aggiornamento composizione Coordinamento Istituzionale;

Progetto “Polo sperimentale sulla dispersione scolastica” — approvazione;

Richiesta Comune di Scisciano — Contributo assistenti sociali-provvedimenti;

Richiesta Comune di Scisciano/Casamarciano — ratifica proroga contratto assistente sociale;
Richiesta AIRAC - Convenzione tirocini formativi mediatori familiari;

Prosecuzione servizio tutoraggio educativo;

Piano Sociale di Zona - annualita 2023 — relazione del Coordinatore;

Personale in servizio Ambito N23 — scadenza contratti;

10. Aggiornamento tariffa compartecipazione spesa nido d’ Ambito;

11. Fondi SIEI - stato di realizzazione degli interventi programmati- aggiornamento programmazione;
12. Eventuali e varie. :
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L’anno 2024 il giorno 03 luglio con inizio alle ore 11:25, presso la sede dell’Ufficio di Piano Ambito N23 (Comune di
Nola Capofila), in presenza e da remoto, si ¢ riunito il Coordinamento Istituzionale, convocato nelle forme di legge,
giusta convocazione prot. n.43593 del 27.06.2024.

Funge da segretario verbalizzante il Dott. Giuseppe Bonino, Dirigente dell’ Ambito N23.

In rappresentanza dei Comuni associati sono presenti:

Comune di Nola Sindaco Carlo Buonauro - in presenza
Francesco Cantalupo — delegato — in presenza
Comune di Camposano Assente
Comune di Carbonara di Nola | Sindaco Antonio Iannicelli- in presenza
Comune di Casamarciano Sindaco Clemente Primiano — in presenza
Comune di Cicciano Sindaco Giuseppe Caccavale — in presenza
Comune di Cimitile Sindaco Filomena Balletta — in presenza
Comune di Comiziano Giovanni De Lucia (delegato) — in presenza
Comune di Liveri Francesco Scala (delegato) — in presenza
Comune di Roccarainola Antonio Fusco (delegato) - in presenza
Comune di San Paolo Bel Sito | Sindaco Raffaele Barone - in presenza
Comune di Saviano Salvatore Falco (delegato) — in presenza
Comune di Scisciano Sindaco Antonio Gladenoro Clavino Ambrosino- in
presenza
Comune di Tufino Filomena Piciullo (delegata) - in presenza
Comune di Visciano Sindaco Sabato Trinchese —in presenza
A.S.L.NA 3 Sud - DS 49 Giovanni Meo (delegato) — in presenza

Dopo aver constatato e fatto constatare la validita della seduta si dichiara aperta la stessa per discutere e deliberare in
merito ai punti previsti all’ordine del giorno.

25-07-2024 - partenza

n. 0049345 del

Nol a prot.

Gtta di



Comune di Nola capofila Ufficio di Piano

I1 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Lettura e approvazione verbale di Coordinamento n.5 del
13.05.2024:

Il Sindaco del Comune di Nola capofila dell’Ambito N23 sottopone al tavolo Istituzionale il verbale n.5 del
13.05.2024, gia trasmesso a mezzo pec con nota prot.34679 del 22.05.2024;

SECONDO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO- Aggiornamento composizione Coordinamento Istituzionale:

I rappresentanti dei Comuni danno il benvenuto ai sindaci neoeletti rappresentati in riunione dai loro delegati:
- Antonio Iannicelli — Sindaco di Carbonara di Nola;

- Severino Nappi — Sindaco del Comune di Comiziano;

- Raffaele Coppola - Sindaco di Liveri;

- Giuseppe Russo - Sindaco di Roccarainola;

Il Coordinatore fa presente che, ai sensi del vigente regolamento di funzionamento del Coordinamento Istituzionale “J/
Coordinamento si rinnova, automaticamente, dopo ogni tornata ordinaria a seguito delle elezioni amministrative dei
Comuni componenti. I Sindaci dei Comuni che si rinnovano in sessioni non ordinarie, subentrano ai precedenti dopo
la convalida del risultato elettorale”.

TERZO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO- Progetto “Polo sperimentale sulla dispersione scolastica” —
approvazione:

Il dirigente dell’Ufficio di Piano rammenta che con il Decreto-legge n.123 del 15.09.2023, convertito in Legge n.159
del 13 novembre 2023, ¢ stata introdotta una modifica dell’articolo 114 del Testo Unico delle disposizioni in materia
di istruzione, con norme relative alla vigilanza. Con I’introduzione dell’art. 570 ter del Codice penale, si prevede
I’inasprimento delle sanzioni a carico dei genitori dei minori che evadono o eludono tale obbligo. Pertanto, si ha la
trasformazione da contravvenzione a delitto e I’ambito di applicazione di quest’ultimo si estende all’intero decennio di
istruzione obbligatoria.

Il dirigente sottopone ai presenti il progetto redatto dai Servizi Sociali del Comune di Nola inteso a prevenire il
fenomeno della dispersione scolastica coinvolgendo il Servizio Sociale Professionale, le famiglie, gli Enti del Terzo
Settore e le Istituzioni Scolastiche del territorio, con particolare riferimento agli alunni delle scuole primarie e
secondarie di primo grado.

11 dirigente prospetta la possibilita di estendere il progetto a tutti i Comuni dell’ Ambito.

I sindaci e delegati presenti visionano la proposta. Il Sindaco del Comune di Cicciano chiede di rinviare la discussione
ad una successiva seduta di Coordinamento per avere possibilita di condurre approfondimenti.

QUARTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO- Richiesta Comune di Scisciano — Contributo assistenti sociali-
provvedimenti:

Il dirigente rammenta che la Legge 178/2020 (Legge di Bilancio per il 2021) all’art.] comma 797 e seguenti, ha
introdotto un livello essenziale delle prestazioni di assistenza sociale definito da un operatore ogni 5.000 abitanti ed un
ulteriore obiettivo di servizio definito da un operatore ogni 4.000 abitanti.

Il dirigente fa presente che il contributo richiesto dall’Ambito non sara erogato in quanto il livello essenziale definito
dalla norma non ¢ stato raggiunto in quanto non tutti i Comuni hanno proceduto all’assunzione dell’assistente sociale
entro il 31.12.2023.
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I1 dirigente sottopone ai presenti la richiesta pervenuta dal Comune di Scisciano, che rientra tra i comuni che hanno
raggiunto I’obiettivo entro detta data, e che avevano previsto la quota di spesa a valere sul finanziamento ed invece
oggi si trovano a doverla sostenere sul bilancio comunale.

Il sindaco di Casamarciano afferma che, in questo modo, i comuni che hanno raggiunto I’obiettivo risultano
penalizzati.

I presenti discutono circa una possibile soluzione affinché i comuni che hanno sostenuto tale spesa e raggiunto
I’obiettivo non risultino penalizzati a causa di quelli che non hanno proceduto con le assunzioni entro il 31.12.2023
utilizzando le somme residue della quota servizi del Fondo Povertd per il potenziamento del servizio sociale
trasferendo ai Comuni che hanno assunto I’assistente sociale entro il 31.12.2023 e raggiunto 1’obiettivo fissato dalla
norma di un operatore ogni 5.000 abitanti un importo pari al contributo che avrebbero dovuto ricevere.

I presenti concordano ed approvano all’unanimita.

QUINTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Richiesta Comune di Scisciano/Casamarciano — ratifica
proroga contratto assistente sociale:

I1 dirigente rammenta che il 30.06.2024 era prevista la scadenza dell’Assistente Sociale dott.ssa Antonella Iervasi,
assunta dall’ Ambito a tempo determinato, ed in servizio presso i Comuni di Scisciano e Casamarciano.

Il dirigente, al fine di evitare disagi ai cittadini e garantire la continuita delle attivita lavorative, da atto che ¢ stata
prevista una proroga per mesi dodici del contratto della sunnominata assistente sociale.

Il Coordinamento ne prende atto e approva la proroga.

SESTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Richiesta AIRAC - Convenzione tirocini formativi mediatori
familiari:

Il Sindaco di Nola sottopone ai presenti la richiesta di “Convenzione per le attivitd di tirocinio” pervenuta
dall’ Associazione Italiana Risoluzione Alternativa Conflitti. L’AIRAC promuove iniziative che contribuiscono alla
conoscenza ed alla diffusione dei metodi alternativi di gestione e risoluzione dei conflitti familiari.

Il dirigente fa presente che la sottoscrizione della Convenzione con I’AIRAC non comporta spese a carico
dell’ Ambito.

I presenti approvano la Convenzione e demandano al dirigente gli adempimenti conseguenziali.

SETTIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO — Prosecuzione servizio tutoraggio educativo:

Il dirigente rammenta che il 30.09.2024 ¢ in scadenza il servizio di tutoraggio educativo la cui gestione ¢ affidata
all’ Agenzia di Sviluppo dei Comuni dell’ Area Nolana. Al fine di evitare un disservizio si rende necessario stabilire le
modalita di gestione del servizio per le prossime annualita.

I1 dirigente prospetta le diverse ipotesi di gestione del servizio che possono avvenire o mediante affidamento ad una
societa in house o Terzo settore oppure internalizzando la gestione del servizio all’Ufficio di Piano. Il dirigente chiede
ai presenti di dare un indirizzo.

I presenti chiedono al dirigente se 1’Ufficio di Piano riesce a sostenere 1’eventuale mole di lavoro. Il dirigente fa
presente che nonostante la mole di lavoro affidata ai dipendenti dell’Ufficio questi darebbero in grado di sostenere il
carico della gestione del servizio.

I sindaci e delegati presenti stabiliscono di affidare all’Ufficio di Piano la gestione del servizio di Tutoraggio
Educativo dal mese di settembre c.a.

OTTAVO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Piano Sociale di Zona - annualita 2023 — relazione del
Coordinatore.
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11 dirigente sottopone ai presenti la nota pervenuta dalla Regione Campania, prot. Regione n. 242296, con la quale si
evidenziano le criticita relative alla mancata presentazione del Piano Sociale di Zona II annualita del V PSR (2023),
rammentando che & rientrato nella sua funzione all’UdP (D.S. n.5/2024) dopo la reggenza della dott.ssa Pucci.

A seguito della relazione del coordinatore che illustra le criticita rilevate dalla Regione e riscontrate dall’Udp, il
coordinatore informa il coordinamento che & stata inviata a seguito delle verifiche condotte una contestazione
all’Agenzia di Sviluppo dell’Area Nolana per inadempienza contrattuale circa il supporto in materia di
programmazione socio sanitaria alla stessa affidata.

Nel corso della discussione i sindaci/delegati chiedono di visionare la piattaforma regionale sulla quale si redige il
Piano di Zona per accertare la mancata elaborazione del PdZ 2023. Il dirigente mostra la piattaforma Regionale ai
presenti, i quali riscontrano che non risulta compilato il documento di programmazione né formalizzato I’invio dello
stesso, non risulta mai elaborata la stampa del PdZ 2023.

I sindaci e delegati presenti chiedono al dirigente di superare le criticita evidenziate dalla Regione Campania.

NONO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Personale in servizio Ambito N23 — scadenza contratti:

11 Coordinatore, relativamente al settimo punto, rammenta al tavolo della scadenza contrattuale dei dipendenti assunti
presso ’Ufficio di Piano a valere sulla QSFP 2020-2021. Come stabilito in Coordinamento Istituzionale nella seduta
del 25/10/2022 e come da Avviso Pubblico i dipendenti sono stati contrattualizzati per mesi sei con la possibilita di
rinnovo, ad esito di valutazione positiva, per 12 mesi e successivi mesi 18.

Il Coordinatore relaziona al Coordinamento che la valutazione dei dipendenti assunti a valere sulla QSFP, (dott.ssa
Natale Annunziata Tiziana, dott.ssa Nunziata Maria, dott.ssa Settembre Raffaella, dott.ssa Marotta Milena) i cui
contratti sono in scadenza ad agosto, & da ritenersi assolutamente positiva e propone di prorogare gli stessi per ulteriori
18 mesi.

I sindaci sono favorevoli alla proroga.

Alle ore 13.05 il delegato dell’ ASL Na3Sud — DS 49 lascia la seduta.

DECIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Aggiornamento tariffa compartecipazione spesa nido
d’ Ambito:

11 dirigente rammenta che il Regolamento d’ Ambito “Asili Nido ¢ Micro Nido d’ Ambito” prevede la conferma delle
tariffe mensili di compartecipazione degli utenti calcolata su base reddituale.

11 dirigente sottopone ai presenti le tariffe:

FASCIA REDDITO ISEE QUOTA QUOTA
MENSILE MENSILE
TEMPO TEMPO
PARZIALE PIENO
CON
REFEZIONE
I DA €0 A €6.000,00 € 28,00 € 35,00
II DA €6.001,00 A € 12.000,00 €52,00 €75,00
111 DA € 12.001,00 A € 18.000,00 € 90,00 €117,00
10 DA €18.001,00 A € 24.000,00 € 130,00 €162,00
\Y OLTRE € 24.001,00 € 170,00 € 207,00
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I presenti approvano le tariffe.

UNDICESIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Fondi SIEI - stato di realizzazione degli interventi
programmati- aggiornamento programmazione:

Il dirigente rammenta che nell’anno 2023, nel Comune di San Paolo Bel Sito ¢ stato aperto ed offerto il servizio il
Micro Nido d’Ambito II Germoglio. A valere sui fondi SIEI risultano programmati per San Paolo Bel Sito €
140.000,00 a fronte di € 200.000,00 per la prosecuzione del servizio nell’anno 2024. Il dirigente rammenta che nella
seduta del 05.06.2023 il Coordinamento Istituzionale ha stabilito di programmare € 194.338,21 in favore del Comune
di Nola per I’attivazione del Nido Comunale. Tali somme non risultano tutte spese e pertanto potrebbero essere
utilizzate per la prosecuzione del servizio Micronido d’ Ambito con sede presso la struttura di San Paolo Bel Sito,

I presenti approvano tale modifica.
1l dirigente inoltre rammenta che per ’attivazione del nido di Roccarainola erano stati programmati € 300.000,00 a
valere sui fondi SIEI. Ad oggi, considerato che i lavori risultano essere in ritardo ¢ necessario procedere alla

riprogrammazione della somma.

DODICESIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Eventuali e varie.
Non vi sono ulteriori argomenti.

Conclusa la discussione sui punti all’ordine del giorno il Coordinamento Istituzionale
DELIBERA

Relativamente al primo punto all’ordine del giorno- Lettura e approvazione verbale di Coordinamento n.5 del

1.05.2024:
di approvare il verbale n.5 del 13.05.2024;

Relativamente al secondo punto all’ordine del giorno - Aggiornamento composizione Coordinamento Istituzionale:

- dare atto che a seguito delle elezioni amministrative svoltesi I’8 e 9 giugno 2024 nei Comuni di Comiziano,
Carbonara di Nola, Liveri e Roccarainola i Comuni saranno cosi rappresentati in Coordinamento
[stituzionale:

e Antonio Jannicelli — Sindaco del Comune di Carbonara di Nola;

Severino Nappi — Sindaco del Comune di Comiziano;

Raffaele Coppola — Sindaco di Liveri;

Giuseppe Russo — Sindaco di Roccarainola;

Relativamente al terzo punto all’ordine del giorno - Progetto “Polo sperimentale sulla dispersione scolastica” —

approvazione:
- rinviare la discussione alla successiva seduta del Coordinamento Istituzionale;

Relativamente al quarto punto all’ordine del giorno - Richiesta Comune di Scisciano — Contributo assistenti
sociali-provvedimenti:
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- approvare I'utilizzo del Fondo Poverta per ristorare i Comuni che entro il 31.12.2023 hanno raggiunto
I’obiettivo fissato dalla norma di assunzione di una Assistente Sociale ogni 5.000 nella misura di 40.000 euro
per ogni unitd assunta in aggiunta al rapporto A.S./Abitanti di 1/6.500;

- demandare al dirigente dell’Ufficio di Piano gli adempimenti conseguenziali;

Relativamente al quinto punto all’ordine del giorno - Richiesta Comune di Scisciano/Casamarciano — ratifica

proroga contratto assistente sociale:
- approvare la proroga contrattuale a tempo pieno e determinato per mesi dodici, a far data dal 01/07/2024,
della dottoressa Antonella Iervasi assunta dall’Ambito N23 e utilizzata in comando presso i Comuni
dell’ Ambito secondo le necessita che dovessero verificarsi;

Relativamente al sesto punto all’ordine del giorno - Richiesta AIRAC - Convenzione tirocini formativi mediatori
familiari:

- approvare la sottoscrizione della convenzione con I’AIRAC;

- demandare al dirigente dell’Ufficio di Piano gli adempimenti conseguenziali;

Relativamente al settimo punto all’ordine del giorno - Prosecuzione servizio tutoraggio educativo:
- stabilire di affidare all’Ufficio di Piano la gestione del servizio di Tutoraggio Educativo dal mese di settembre

c.a.;
- demandare al dirigente dell’Ufficio di Piano gli adempimenti conseguenziali,

Relativamente all’ottavo punto all’ordine del giorno - Piano Sociale di Zona - annualita 2023 - relazione del

Coordinatore:
- prendere atto delle criticita rilevate dal coordinatore e autorizzare il dirigente dell’Ufficio di Piano a

adottare tutte le misure per superare le criticitd evidenziate dalla Regione Campania relativamente alla
presentazione del Piano Sociale di Zona 2022 e 2023;

Relativamente al nono punto all’ordine del giorno- Personale in servizio Ambito N23 — scadenza contratti:
- prorogare di mesi 18 i contratti ai dipendenti dell’Ufficio di Piano a valere sulla QSFP 2020-21 (Nunziata
Maria, Natale Annunziata Tiziana, Marotta Milena, Settembre Raffaella);
- demandare al Coordinatore UdP gli adempimenti consequenziali.

Relativamente al decimo punto all’ordine del giorno- Aggiornamento tariffa compartecipazione spesa nido
d’Ambito:
- Confermare le tariffe mensili di compartecipazione per I’iscrizione al nido d’ Ambito:

FASCIA REDDITO ISEE QUOTA QUOTA
MENSILE MENSILE
TEMPO TEMPO
PARZIALE PIENO
CON
REFEZIONE

I DA €0 A €6.000,00 € 28,00 € 35,00

11 DA € 6.001,00 A € 12.000,00 € 52,00 €75,00

111 DA € 12.001,00 A € 18.000,00 €90,00 €117,00
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IV DA €18.001,00 A € 24.000,00 € 130,00 € 162,00
\Y% OLTRE € 24.001,00 € 170,00 € 207,00

Relativamente all’undicesimo punto all’ordine del giorno- Fondi SIEI - stato di realizzazione degli interventi
programmati- aggiornamento programmazione:
- ridurre I’importo SIEI programmato per il Comune di Nola per la quota necessaria a garantire la
prosecuzione del micronido d’ Ambito il Germoglio di San Paolo Bel Sito;
- autorizzare il coordinatore a riprogrammare le somme del Comune di Roccarainola individuando progetti
prontamente finanziabili sul territorio dell’ Ambito;

Relativamente al dodicesimo punto all’ordine del giorno- Non ci sono altri argomenti da discutere.

| o E 3 i 3 ;
llejore 13.13. Il presente verbale sara inviato a mezzo pec a tutti 1 Comuni.

La riunione si conclude;

I1 Dirigerfte mbito N23 Comune di Nola Capoﬁla Ambito N23
Dott. iuseppg\Bonino 11 Sindacy’ rlo Buonauro
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