Comune di Nola capofila Ufficio di Piano

VERBALE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
N.4 del 25/03/2024

Ordine del giorno:
L.
2.

98]

SV NaL A

0.
1.

Lettura e approvazione verbale di Coordinamento n. 3 del 23/02/2024;

Aggiornamento Convenzione gestione associata Ambito N23;

Richiesta ASL Napoli 3Sud -Distretto sanitario n.49 - distribuzione mensile di presidi medicali ai cittadini
beneficiari di cure domiciliari;

Progetti gestione giuridica ed economica personale Ufficio di Piano Ambito N23 anno 2024;

Servizio Assistenza domiciliare anziani e disabili - nuovo Avviso pubblico;

Scadenza contratti dipendenti assunti presso il Centro per le Famiglie “Estia”;

Richiesta Comune di Liveri — potenziamento ore assistente sociale assunta a tempo determinato e part-time;
Richiesta Comune di Carbonara di Nola — gestione associata dei servizi sociali;

Quota di compartecipazione comunale al F.U.A. II annualita — V PSR;

Ricognizione assistenti sociali assunti a tempo determinato;

Richiesta Comune San Paolo Belsito - patrocinio morale ed economico “Giornata mondiale della
consapevolezza sull’autismo™;

12. Eventuali e varie.

L’anno 2024 il giorno 26 marzo con inizio alle ore 15:49, presso la sede dell’Ufficio di Piano Ambito N23 (Comune
di Nola Capofila), in presenza e da remoto, si & riunito il Coordinamento [stituzionale, convocato nelle forme di legge,
giusta convocazione prot. n.19753 del 21.03.2024.

Funge da segretario verbalizzante il dott. Giuseppe Bonino, Dirigente dell’ Ambito N23.

In rappresentanza dei Comuni associati sono presenti:

Comune di Nola Francesco Cantalupo (delegato) - in presenza
Comune di Camposano Assente

Comune di Carbonara di Nola | Sindaco Antonio Iannicelli- in presenza
Comune di Casamarciano Sindaco Clemente Primiano — in presenza
Comune di Cicciano Sindaco Giuseppe Caccavale — in presenza
Comune di Cimitile Annunziata Pignatelli (delegato) — in presenza
Comune di Comiziano Commissario Prefettizio Dario Annunziata — da remoto
Comune di Liveri Francesco Scala (delegato) - da remoto
Comune di Roccarainola Antonio Fusco (delegato) - in presenza
Comune di San Paolo Bel Sito | Sindaco Raffaele Barone - in presenza
Comune di Saviano Vincenzo Coppola (delegato) — in presenza
Comune di Scisciano Raffaele Ambrosino (delegato)- in presenza
Comune di Tufino Assente

Comune di Visciano Sindaco Sabato Trinchese — in presenza
A.S.L. NA 3 Sud - DS 49 Rosanna Peluso (delegata) — in presenza

Dopo aver constatato e fatto constatare la validita della seduta si dichiara aperta la stessa per discutere e deliberare in
merito ai punti previsti all’ordine del giorno.

I COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
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PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Lettura e approvazione verbale di Coordinamento n. 3 del
23/02/2024:

Il delegato del Comune di Nola capofila dell’Ambito N23 sottopone al tavolo Istituzionale il verbale n.3 del
23/02/2024, gia trasmesso a mezzo pec con nota prot.15408 del 05.03.2024. I presenti non formulano osservazioni.

SECONDO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO- Aggiornamento Convenzione gestione associata Ambito N23:

Il delegato del Comune di Nola ricorda che nella seduta del 23/02/2024 il coordinamento istituzionale ha
incaricato il dirigente dell’UdP di predisporre la bozza di aggiornamento della Convenzione ex art.30 e
trasmettere la stessa ai Comuni.

I1 dirigente comunica di aver trasmesso la bozza della Convenzione aggiornata a tutti i Comuni a mezzo pec
con nota prot.18181 del 15.03.2024 e che ad oggi non € pervenuta alcuna osservazione all’UdP.

I Sindaci visionano la modifica proposta dell’art.7 che di seguito si riporta:

ART. 7 - Ufficio di Piano

L'Ufficio di Piano, ai sensi dell'art. 23 della legge regionale 11/07, ¢ la struttura tecnica di supporto
per la realizzazione del Piano di Zona Sociale. Tale ufficio riveste un ruolo estremamente delicato, in
quanta struttura tecnica di supporto per la realizzazione del piano di zona, avendo il compito di
elaborare e attuare la programmazione secondo gli indirizzi forniti dal Coordinamento Istituzionale
dell'Ambito. Esso svolge funzioni di gestione, amministrazione, monitoraggio e valutazione del Piano
sociale di zona territoriale.

L'ufficio di piano si avvale, ai sensi del comma 2 dell'art. 23 della L.R. 11/07, "... nei limiti fissati
dal coordinamento istituzionale d'ambito, di personale distaccato idoneo, per il triennio relativo a
ciascun piano di zona d'ambito, degli enti locali e de/la ASL, e di eventuali rapporti di collaborazione
assunti in caso di comprovata necessita, ai sensi del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165."

Il Dirigente/coordinatore responsabile dell'Ufficio di Piano ¢ individuato dal Comune Capofila, tra gli
iscritti nell'elenco regionale dei coordinatori/direttori di Ambito di cui alla Deliberazione di Giunta
Regionale della Campania n. 689 del 13.12.2022, e pud essere anche individuato ex art. 110 del
D.Lgs. 267/2000.

Il Responsabile dell'ufficio di piano adotta tutti gli atti legati alla responsabilita del Fondo d'Ambito,
sovrintende a tutte le attivita necessarie alla corretta attuazione di tutti i servizi del Piano di Zona e il
buon funzionamento dell'ufficio stesso nel rispetto delle leggi, delle direttive regionali, degli indirizzi
ricevuti dal Coordinamento Istituzionale;

Il Responsabile dell'Ufficio di Piano provvede alla gestione diretta - in economia del Piano sociale di
Zona, ovvero valuta la possibilita di individuare, ai sensi della normativa vigente all'art. 113 del D.Lgs
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267/00 e ss.mm.ii., soggetti per la corretta attuazione di tutti i servizi del Piano di Zona, cosi come
approvato dal Coordinamento Istituzionale.

I1 Coordinatore dell'Ufficio di Piano:

- garantisce, su tutto il territorio dell'ambito, una programmazione condivisa ed una
regolamentazione omogenea della rete dei servizi sociali;
- segue l'esercizio delle funzioni attribuite all'Ufficio di Piano, interpellando direttamente, se
necessario, gli Uffici o i Responsabili degli interventi di competenza;
- promuove la definizione di Accardi di Programma e Convenzioni con altri enti;
- sollecita le Amministrazioni o gli Uffici in caso di ritardi o di inadempimenti;
- coordina i Responsabili degli interventi che prendono in carico direttamente tutti i provvedimenti
connessi ai compiti e alle attivita delle funzioni amministrative affidate al Piano di Zona.
Il Comune Capofila ¢ sede dell’ufficio di piano le cui spese di funzionamento sono quantificate dal Comune
Capofila e rimborsate allo stesso a valere sui fondi dei Piani di Zona.

Il sindaco del Comune di San Paolo Bel Sito in merito all’ultimo capoverso propone di applicare la stessa modalita di
rimborso ai Comuni che ospitano le strutture dell’ Ambito.

[ presenti si confrontano e d’accordo con il Sindaco di San Paolo Bel Sito propongono di inserire in coda all’art.5 il
seguente periodo:

Le spese di funzionamento delle strutture che accolgono servizi dislocati sul territorio sono a carico del
Fondo Unico d’ Ambito (F.U.A.).

I sindaci e delegati presenti concordano sul testo della bozza di convenzione contenente le modifiche sopra riportate e
che si allega integralmente.

TERZO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO -Richiesta ASL Napoli 3Sud -Distretto sanitario n.49 -
distribuzione mensile di presidi medicali ai cittadini beneficiari di cure domiciliari:

Il delegato del Comune di Nola sottopone ai presenti la richiesta pervenuta dal distretto 49 dell’Asl Na 3 Sud in merito
alla disponibilita a consegnare mensilmente ai pazienti in cure domiciliari i presidi per effettuare le medicazioni.

La Direttorice del DS49 rappresenta che n. 255 pazienti residenti nei comuni dell’ Ambito necessitano dei presidi per
le medicazioni e che il distretto ha difficolta alla distribuzione. Pertanto, chiede all’ Ambito supporto per I’erogazione
di tale servizio.

Il dirigente UdP rappresenta che I’eventuale spesa per ’individuazione del personale addetto rappresenterebbe una
spesa di tipo meramente sanitario ¢ non pud gravare sui fondi FUA destinati a interventi sociali o socio-sanitari,
inoltre rappresenta che alcuni dei destinatari dei presidi di cui I’ASL chiede la distribuzione, beneficiano di altre
misure da parte dell’ambito (assegni di cura e ADA/ADH).

I presenti si confrontano e concordano di rinviare la discussione ed effettuare una verifica circa il costo per I’eventuale
intervento.
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QUARTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Progetti gestione giuridica ed economica personale Ufficio di
Piano Ambito N23 anno 2024:

Il delegato del Comune di Nola rammenta che nella seduta del 23.02.2024 il coordinamento ha stabilito di rinviare la
discussione in merito al “Progetto gestione giuridica personale dell’Ufficio di Piano dell’Ambito N23 — anno 2024”.

Il dirigente UdP rappresenta al Tavolo Istituzionale che, vista I’attivita ulteriore che I’Ufficio del Personale dell’Ente
si trova a svolgere per la gestione dei dipendenti dell’Ufficio di Piano dell’Ambito N23, sono stati predisposti i
“progetto gestione personale Ufficio di Piano Ambito N23- anno 2024” sia per la gestione giuridica che economica.

I progetti, in continuita con quello approvato nell’anno 2023, prevedono incentivi ai dipendenti del comune di Nola
per un importo di € 12.000,00 a valere sulle risorse FUA.

I presenti esprimono parere favorevole.

QUINTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Servizio Assistenza domiciliare anziani e disabili — modifica
criteri:

Il delegato del Comune di Nola che il 02.04.2024 ¢ in scadenza il Servizio di Assistenza Domiciliare rivolto a persone
anziane e persone con disabilitd. Pertanto, considerato che il servizio rientra tra i servizi essenziali ai sensi dell’art. 5
della L.R. 11/2007, & necessario pubblicare un Avviso Pubblico per ’accesso al Servizio per I’annualita 2024.

Il Sindaco del Comune di Cicciano chiede di visionare il bando per apportare modifiche allo schema di punteggio e
procedere direttamente in coordinamento a definire i punteggi per i singoli criteri.

Il Dirigente dell’Ufficio di Piano rappresenta che 1’elaborazione del bando con la definizione dei punteggi rappresenta
attivita gestionale e che il bando sara elaborato nel rispetto degli indirizzi che fornira il coordinamento istituzionale.
Alle ore 16:50 il sindaco di San Paolo Bel Sito lascia la seduta. In rappresentanza del Comune ¢ delegato 1’ Assessore
alle Politiche Sociali del Comune di San Paolo Bel Sito.

Il Sindaco di Cicciano interviene, con toni accesi, contestando quanto rappresentato dal dirigente e ribadendo la sua
posizione chiede di rivedere direttamente i punteggi e chiede di ricevere la bozza dell’ Avviso a mezzo mail.

Il dirigente fa presente che I’Avviso ¢ un atto di gestione e pertanto la sua predisposizione rientra tra le competenze
del dirigente, di competenza del Tavolo di coordinamento ¢ emanare una linea di indirizzo ma non entrare in merito
della stesura materiale dell’avviso e rappresenta che la griglia dei punteggi per I’ammissione al servizio potra subire
delle variazioni, rispetto all’annualita 2023, relativamente ai requisiti delle persone con disabilita/invalidita o ad altro
su indirizzo del coordinamento. La griglia ipotizzata d’ufficio da priorita ai disabili gravi - L.104/92 art.3 co.3.

Alle ore 17.10 il sindaco di Cicciano ed il sindaco di Visciano lasciano la seduta.

Interviene il dirigente e chiede di verbalizzare una propria dichiarazione: “Io ho sempre avuto rispetto dell indirizzo
politico ma ad oggi io non mi sento piu rispettato e sento che il lavoro che sto svolgendo per I’Ufficio di Piano non
viene piu apprezzato. Con grande sacrificio, anche in relazione agli altri incarichi ricoperti, ho accettato di dirigere
nuovamente L’UdP dell’Ambito N23 ma non é possibile lavorare in un clima non sereno dove vedere il lavoro é
svalutato e offeso. L’Ambito N23 in questi ultimi anni ha raggiunto un buon livello in termini di servizi erogati tanto
da avere anche in Regione Campania una buona considerazione piu volte pubblicamente riconosciuta ma oggi il
clima di ostilita nei confronti della dirigenza da parte di alcuni, oltre ad essere per me personalmente e
professionalmente inaccettabile, non consente di svolgere con la necessaria serenita l'attivita lavorativa degli uffici e
in conseguenza non aiuta chi beneficia dei servizi anzi penalizza gli utenti facendoci dimenticare che abbiamo di
fronte persone in difficolta. Mi dispiace dover rappresentare cosi la situazione ma non é possibile lavorare in queste
condizioni ambientali e chiedo a tutti di intervenire per riportare un clima di serenita”.

Alle ore 17:15 i Sindaci e delegati presenti chiedono di sospendere la seduta per qualche minuto di pausa.

Alle 17:20 riprendono i lavori.
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L’assessore del Comune di San Paolo Bel Sito chiede al dirigente di rappresentare le difficolta riscontrate nella
precedente annualita al fine di apportare miglioramenti all’avviso per I’annualita corrente.

Il dirigente fa presente che per I’annualita 2023 ¢ stato possibile erogare il servizio solo a parte dei richiedenti per
carenza di risorse e che il mancato incremento della quota di compartecipazione determinera la stessa criticita anche
per I’anno 2024. In ordine ai criteri utilizzati potrebbero essere rivisti i pesi attribuiti alla disabilita ed all’invalidita per
ottimizzare I’accesso.

Il Delegato del Comune di Nola propone di verificare la possibilita di ribilanciare i criteri equiparando I’invalidita
civile con alta percentuale alla disabilita grave per favorire I’accesso al servizio di chi si trova in tali condizioni.

I presenti concordano.

SESTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Scadenza contratti dipendenti assunti presso il Centro per le
Famiglie “Estia”:

Il delegato del Comune di Nola rammenta che il 02/04/2024 ¢ prevista la scadenza contrattuale del personale assunto
per il Centro per le Famiglie d’Ambito Estia con sede in San Paolo Bel Sito. Il dirigente rappresenta I’elevato
fabbisogno rilevato in ordine ai servizi erogati presso lo stesso, in particolare per il supporto psicologico e il sostegno
familiare.

Il tavolo Istituzionale discute relativamente alla necessita di dare continuita al suddetto servizio e pertanto propone la
proroga di 12 mesi del servizio e dei contratti del personale assunto.

SETTIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Richiesta Comune di Liveri — potenziamento ore assistente
sociale assunta a tempo determinato e part-time:

I delegato del Comune di Nola rammenta che il Coordinamento Istituzionale nella seduta del 06/02/2023 ha
deliberato di procedere al Potenziamento del Servizio Sociale professionale dei Comuni di piccole dimensioni che
hanno provveduto all’assunzione di assistenti sociali a tempo indeterminato esclusivamente part time per garantire per
12 mesi il completamento orario sino a 36 ore settimanali.

Il dirigente fa presente che il Comune di Liveri seppur individuato tra i comuni di piccole dimensioni non ha mai
usufruito di detto potenziamento.

Il dirigente sottopone ai presenti la richiesta pervenuta con prot. n.17100 del 12/03/2024 dal Comune di Liveri relativa
al potenziamento orario per sei ore settimanali dell’assistente sociale assunta a tempo indeterminato e part time.

I presenti esprimono parere favorevole.

OTTAVO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Richiesta Comune di Carbonara di Nola — gestione associata
dei servizi sociali:

Il dirigente sottopone ai presenti la richiesta pervenuta dal Comune di Carbonara di Nola relativa al contributo di €
1.230,00 a valere su economie dei fondi FUA per I’organizzazione dei Centri Estivi 2023.

La richiesta rappresenta la ratifica di un’attivita gia svolta.

I presenti esprimono parere favorevole.

NONO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Quota di compartecipazione comunale al F.U.A. II annualiti — V
PSR:
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In ottemperanza a quanto previsto dalla L.328/00” Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali” e a quanto stabilito dall’art.10 della L.R. 11/2007 secondo cui, per la realizzazione del sistema
integrato degli interventi e servizi sociali, i Comuni siano associati in Ambiti territoriali, il Coordinamento
Istituzionale nella seduta del 21/06/2013 ha scelto la Convenzione, di cui all’art. 30 del TUEL 267/00, quale forma
associativa per la gestione del Piano di Zona.

Il delegato del Comune di Nola rappresenta che ¢ necessario incrementare almeno a 13 euro per abitante la quota di
compartecipazione al FUA per la II annualita del V PSR. Rappresenta che I’importo precedentemente stabilito in €
10,00 non riesce a coprire tutte le spese sostenute dall’ Ambito per I’attivazione dei servizi.

I sindaci e delegati presenti si confrontano e stabiliscono di confermare I’importo della quota di compartecipazione al
F.U.A. in € 10,00 per abitante.

DECIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Ricognizione assistenti sociali assunti a tempo determinato:

Il delegato del Comune di Nola rappresenta la difficolta di individuare assistenti sociali disponibili all’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato presso alcuni dei Comuni afferenti all’ Ambito N23.

Il dirigente fa presente che si & gia proceduti all’interpello di tutti gli idonei della graduatoria vigente senza ottenere
disponibilita all’assunzione a tempo determinato e pertanto € necessario stabilire la modalita di reclutamento o
attraverso 1’utilizzo di graduatorie di altri Enti o mediante nuova procedura.

I sindaci e delegati presenti si confrontano e stabiliscono di avviare una nuova procedura di selezione per assistenti
sociali a tempo determinato.

UNDICESIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Richiesta Comune San Paolo Belsito - patrocinio morale
ed economico “Giornata mondiale della consapevolezza sull’autismo”:

Il delegato del Comune di San Paolo Bel Sito sottopone al tavolo la richiesta pervenuta con prot.n.19717/2024 dal
Comune di San Paolo Bel Sito relativa alla richiesta di patrocinio morale ed economico per la realizzazione
dell’evento “Giornata mondiale della consapevolezza sull’autismo 2024”.

I sindaci si confrontano ed approvano il patrocinio morale e stabiliscono in € 500,00 il patrocinio economico a valere
sulle risorse FUA.

DODICESIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Eventuali e varie:

Il dirigente informa i presenti che, relativamente al PNRR misura 1.3.2. Stazioni di posta, il tecnico dell’Ufficio di
Piano ha proceduto ad effettuare il sopralluogo presso la struttura messa a disposizione dal Comune di Carbonara di
Nola. La struttura ¢ compatibile ma necessita di opere di ristrutturazione.

Il Sindaco informa il dirigente che il Comune di Carbonara di Nola non ¢ pil intenzionato a realizzare in detta
struttura le attivita del PNRR avendo previsto di utilizzare la struttura per altri fini.

DELIBERA

Relativamente al primo punto all’ordine del giorno- Lettura e approvazione verbale di Coordinamento n. 1 del
16.01.2024:
- diapprovare il verbale n.3 del 23.02.2024;
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Relativamente al secondo punto all’ordine del giorno - Aggiomamento Convenzione gestione associata Ambito
N23:

- approvare la convenzione nella versione aggiornata contenente le modifiche dell’art.7 e dell’art. 5 della
Convenzione ex art. 30, allegata al presente verbale;

- demandare al dirigente dell’Ufficio di Piano Ambito N23 la trasmissione dell’estratto del presente verbale e
della convenzione nella versione deliberata al Consiglio Comunale di Nola;

Relativamente al terzo punto all’ordine del giorno - Richiesta ASL Napoli 3Sud -Distretto sanitario n49 -
distribuzione mensile di presidi medicali ai cittadini beneficiari di cure domiciliari:

- rinviare la discussione ad un successivo Coordinamento;

Relativamente al quarto punto all’ordine del giorno - Progetti gestione giuridica ed economica personale Ufficio di
Piano Ambito N23 anno 2024:

- approvare i progetti per la gestione giuridica ed economica del personale Ufficio di Piano Ambito N23 anno
2024 destinando al finanziamento dello stesso € 12.000,00 a valere sui fondi FUA;

- demandare al dirigente dell’Ufficio di Piano Ambito N23 gli adempimenti consequenziali;

Relativamente al quinto punto all’ordine del giorno - Servizio Assistenza domiciliare anziani e disabili - nuovo
Avviso pubblico:

- emanare indirizzo in merito ai criteri da utilizzare nell’Avviso Pubblico verificando la possibilita di

ribilanciare i criteri equiparando Pinvalidita civile con alta percentuale alla disabilita grave;
- demandare al dirigente dell’Ufficio di Piano Ambito N23 gli adempimenti consequenziali;

Relativamente al sesto punto all’ordine del giorno - Scadenza contratti dipendenti assunti pressb il Centro per le
Famiglie “Estia™:

- prorogare le attiviti del Centro per le F amiglie Estia con sede in San Paolo Bel Sito per mesi dodici;

- Pprorogare i contratti di lavoro a tempo determinato, per mesi dodici, del personale previsto per il Centro per W

le Famiglie Estia a valere sulle risorse FUA — PDZ 2020 (Il annualita del IV PSR) e PDZ 2021 (III annualita
del IV PSR):
- dott.ssa Laura Apostolico — Educatore Professionale — proroga per mesi dodici per 18 ore settimanali;
- dott.ssa Giuseppina Anna Grazia Nunziata — Psicoterapeuta — proroga per mesi dodici per 36 ore
settimanali;

- dott.ssa Raffaclla Giampaglia — Psicologa — proroga per mesi dodici per 18 ore settimanali;

Relativamente al settimo punto all’ordine del glormo - Richiesta Comune di Liveri — potenziamento ore assistente
sociale assunta a tempo determinato e part-time:

- procedere al potenziamento orario per sei ore settimanali, dell’Assistente Sociale in servizio presso il
Comune di Liveri dott.ssa Assunta Simonetti, assunta a tempo indeterminato csclusivamente con contratto
part time per garantire per 12 mesi il completamento orario, sino a 36 ore settimanali;

- autorizzare il trasferimento dei fondi necessari all’integrazione oraria a valere sulla QSFP al Comune di
Liveri;

- demandare al dirigente dell’Ufficio di Piano Ambito N23 gli adempimenti consequenziali;

s
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Relativamente all’ottavo punto all’ordine del giorno - Richiesta Comune di Carbonara di Nola — gestione asso<:1ata
dei servizi sociali:
- autorizzare il trasferimento al Comune di Carbonara di Nola I’importo di € 1.230,00 a valere sulle risorse
FUA quale rimborso parziale per le attivita svolte per I’organizzazione dei Centri Estivi 2023;
- demandare al dirigente dell’Ufficio di Piano Ambito N23 gli adempimenti consequenziali;

Relativamente al nono punto all’ordine del giorno - Quota di compartecipazione comunale al F.U.A. II annualitd —
V PSR:
- confermare in € 10,00 per abitante la quota di compartecipazione Comunale al Fondo Unico d’Ambito per la
II annualita del V PSR;

Relativamente al decimo punto all’ordine del giorno - Ricognizione assistenti sociali assunti a tempo determinato:
- avviare una selezione per la contrattualizzazione di assistenti sociali a tempo determinato presso alcuni dei
Comuni afferenti all’Ambito N23;
- demandare al dirigente dell’Ufficio di Piano Ambito N23 per gli adempimenti consequenziali;

Relativamente all’undicesimo punto all’ordine del giorno - Richiesta Comune San Paolo Belsito - patrocinio
morale ed economico “Giormata mondiale della consapevolezza sull’autismo”:
- - autorizzare il patrocinio morale dell’Ambito per I’evento “giornata mondiale della _consapevolezza
sull’autismo”;
- stabilire in € 500,00 il patrocinio economico a valere sulle economie FUA;
- demandare al dirigente dell’Ufficio di Piano Ambito N23 per gli adempimenti consequenziali;

Relativamente al dodicesimo punto all’ordine del giorno - Eventuali e varie:
- prendere atto che la struttura del Comune di Carbonara di Nola non & pil utilizzabile per la realizzazione
degli interventi previsti dal PNRR — misura 1.3.2 Stazioni di Posta ma rientra in altre attivita previste dal
Comune;

La riunione si conclude alle ore 17:50. Il presente verbale sara inviato a mezzo pec a tutti i Comuni.

Il Dlrlgentcffi”(}l ’Ambito N23 Comun (ol Capofila Ambito N23
Dott. quseppe Bonino 1l Deleg
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