Comune di Nola capofila

Ufficio di Piano

VERBALE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

Ordine del giorno:

1.
3,
4,
5.
6.

L’anno 2023 il giorno 10 ottobre con inizio alle ore 16:12, presso la sede dell’Ufficio di Piano Ambito
N23 (Comune di Nola Capofila), in presenza e da remoto, si & riunito il Coordinamento Istituzionale,

Sociosanitario 49;
di San Paolo Bel Sito;

disabilita — Annualita 2022;
Eventuali e varie.

N. 11 del 10.11.2023

Lettura e approvazione verbale di Coordinamento n.10 del 05.10.2023;
Piano Sociale di Zona I e Il Annualita — V PSR 2022/2024 — Adempimenti;
Condivisione del PAT distrettuale — ASL NA 3 SUD su richiesta del Direttore F.F. del Distretto

Richiesta patrocinio morale ed economico per eventi inerenti all’educazione di genere — Comune

Candidatura per la presentazione di progetti personalizzati di Vita Indipendente per persone con

convocato nelle forme di legge, giusta convocazione prot. n.65852 del 06.11.2023.
Funge da segretario verbalizzante la Dott.ssa Paola Pucci, Dirigente ad interim dell’ Ambito N23.
In rappresentanza dei Comuni associati sono presenti:

Comune di Nola

Francesco Cantalupo (delegato) - in presenza

Comune di Camposano

Assente

Comune di Carbonara di Nola

Sindaco Raffaele Barone (delegato) - in presenza

Comune di Casamarciano

Sindaco Clemente Primiano - in presenza

Comune di Cicciano

Carmela Bernardo (delegata) — da remoto

Comune di Cimitile

Sindaco Filomena Balletta — da remoto

Comune di Comiziano Commissario Straordinario Dario Annunziata — da
remoto
Comune di Liveri Assente

Comune di Roccarainola

Antonio Fusco (delegato) - in presenza

Comune di San Paolo Bel Sito

Sindaco Raffaele Barone - in presenza

Comune di Saviano

Salvatore Falco (delegato) — in presenza

Comune di Scisciano

Sindaco Antonio Gladenoro Clavino Ambrosino- in
presenza

Comune di Tufino

Filomena Piciullo (delegata) - in presenza

Comune di Visciano

Sindaco Sabato Trinchese — in presenza

A.S.L.NA 3 Sud - DS 49

Dott.ssa Rosanna Peluso- in presenza

Dopo aver constatato e fatto constatare la validita della seduta si dichiara aperta la stessa per discutere e

deliberare in merito ai punti previsti all’ordine del giorno.
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Il COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Lettura e approvazione verbale di Coordinamento
n.10 del 05.10.2023:

Il dirigente ad interim dell’ Ambito N23 sottopone al tavolo Istituzionale il verbale n.10 del 05.10.2023,
gia trasmesso a mezzo pec con nota prot.65852 del 06.11.2023;

SECONDO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO-Piano Sociale di Zona I e II Annualita — V PSR
2022/2024 — Adempimenti:
Il Dirigente ad interim dell’Ambito N23, con il supporto del collaboratore dell’UDP Dott. Felice

Scaglione, rammenta ai presenti che le annualita rappresentano la prima e la seconda di un nuovo triennio
di programmazione riferito al V PSR 2022-2024. Ovviamente parliamo, per il 2022, di una
programmazione del PDZ dell’Ambito N23 ormai a consuntivo. La programmazione per la seconda
annualita, 2023, tutt’ora in corso, potra essere aggiornata e adeguata successivamente alla luce di
intervenute modifiche delle esigenze locali, e in ragione di eventuali nuovi indirizzi o nuove assegnazioni,
o rimodulazioni delle assegnazioni, anche conseguenti allo stato di avanzamento delle azioni e della
spesa, cosi come da indicazioni regionali. Gli adempimenti da attuare fanno riferimento alle Indicazioni
operative per la presentazione della I e IT annualita dei Piani di Zona triennali in applicazione del V Piano
Sociale Regionale 2022 - 2024 e dei Piani di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle
risorse della Quota servizi del Fondo Poverta annualita 2022 e 2023 emanate dalla regione Campania con
nota 304596 del 14/06/2023. Il dirigente rammenta che con la nota Regionale veniva stabilito quale
termine ultimo per la presentazione dei Piani il giorno 11 settembre c.a..e con successiva comunicazione,
a seguito della nota prot. 12249 del 07/09/2023 con cui venivano tra I’altro rettificate le risorse Quota
Servizi Fondo Poverta 2022, la scadenza veniva fissata al 31 ottobre.

La dirigente sottopone ai presenti gli aspetti socio demografici della popolazione Ambito N23/DS 49
(Fonte dati: ISTAT al 1 gennaio 2023) e i principali indicatori riguardanti la popolazione dei 14 Comuni
ricadenti nell’ ATSN23. In coerenza con quanto stabilito dal V PSR, I'Ambito N23 ha perseguito come
obiettivi prioritari di intervento:

> Rafforzamento, qualificazione e stabilizzazione del SSP;
> Supervisione degli operatori dei servizi sociali;

> Rafforzamento e qualificazione degli Uffici di Piano;

> Sostegno in favore della continuita dei servizi;
>

Rafforzamento delle PUA e del Welfare di accesso;
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Sostegno all'infanzia e all'adolescenza. Promozione di tutti gli interventi atti a prevenire o limitare

le carenze genitoriali e familiari;

Sostegno degli interventi a favore dell'autonomia e la non istituzionalizzazione delle persone

disabili;

Sostegno, rafforzamento e qualificazione dei servizi domiciliari per le persone con fragilita e, in
particolare, per gli anziani non autosufficienti e per i disabili;

Perseguimento dei LEPS di contrasto alla poverta.

Am .Jitof-h\
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Ufficio di Piano

La Programmazione, strategicamente definita e predisposta dal precedente dirigente/coordinatore in
servizio fino al 30 settembre c.a., ha tenuto conto delle fonti finanziarie di riparto e dei rispettivi indirizzi
per l'utilizzo delle stesse che sono:

INTEGRAZIONE
ANNO 2022 2022
Fonte finanziaria Dotazione finanziaria RETTIFICA RIPARTO
FNPS 2022 — riserva dimissioni | € 17.847,14
protette
FNPS 2022 —  riserva|€28.743,36
supervisione  operatori  dei
servizi sociali
Fondo Regionale 2022 € 160.109,09

Fondo Povertd Quota servizi
2022

€1.489.911,41

€ 1.514.305,62

Fondo Regionale Poverta (L.R.
23/2017 art. 7 comma q) 2022

€ 24.663,90

Fondo Dopo di Noi 2022

€ 109.320,68

Fondo Premialita 2022

€ 0,00

Fondo per la Famiglia Intese
Conferenza Unificata 2022

€ 60.549,27
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FNA Quota Servizi 2022 €371.137,42
Fondo caregiver 2022 €71.010,60
Fondo Poverta Estrema 2019 € 0,00
Fondo Poverta Estrema 2020 € 0,00
Fondo Poverta Estrema 2021 € 0,00
Fondo Poverta Estrema 2022 € 0,00

Fondi Comunali €0,00

Spesa  Ambito ex DGR
282/2016

€ 818.109,73

Pon Inclusione FSE 2014-2020
Avviso 1_2019 PalS

€ 0,00

PON I 2014-20 Attuazione SIA | € 0,00

(Avviso n.3/2016)

Risorse ASL € 1.879.048,87

Comp COMUNI € 1.064.060,00

FNPS 2022 € 621.797,56

TOTALI €6.716.309,03 € 6.740.703,24
ANNO 2023

Fonte finanziaria

Dotazione finanziaria

FNPS 2023

€ 621.797,56

FNPS 2023 -
dimissioni protette

riserva | € 17.847,14
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FNPS 2023 - riserva
supervisione operatori dei
servizi sociali

€ 28.743,36

Fondo Regionale 2023

€ 184.772,99

Fondo Poverta Quota servizi
2023

€ 1.132.043,68

Fondo Regionale Poverta |€ 24.663,90
(L.R.23/2017 art. 7 comma q)

2023

FNA Quota Servizi 2023 €410.180,05
FNA Quota PUA 2023 € 80.000,00
Fondi Comunali € 0,00

Spesa  Ambito ex DGR |€ 0,00

282/2016

Risorse ASL

€ 1.879.048,87

Comp. Utenti

€ 0,00

Comp COMUNI

€ 1.064.060,00

Fondo Poverta Estrema 2022

€0,00

Fondi Comunali

€ 0,00

Spesa  Ambito ex DGR
282/2016

€ 818.109,73

Pon Inclusione FSE 2014-
2020 Avviso 1_2019 PalS

€ 0,00

PON 1 2014-20 Attuazione
SIA (Avviso n.3/2016)

€0,00
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Risorse ASL

€0,00

DIFF 2022 vs 2023 €479.435,96

Il dirigente illustra i Servizi programmati a valere sul PdZ 2022:

Codice Servizio

D1 CENTRO DIURNO INTEGRATO

D5 RSA DISABILI ADULTI

E3 Residenziale sociosanitario

13 Disagio psichico

D15 ptri PTRI

D8 CURE DOMICILIARI INTEGRATE
DISABILI

E8 CURE DOMICILIARI INTEGRATE
ANZIANI

C3-POV SPECIALISTICA

Cl CENTRO FAMIGLIE

D7 SAD Disabili

C3-POV ASSISTENZA SPECIALISTICA
SCOLASTICA
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C1-POV Centro per le famiglie
G7-POV PRONTO INTERVENTO SOCIALE
B13 TUTORAGGIO EDUCATIVO
D16 Dopo di noi

D15-dom CAREGIVER - interventi di assistenza
diretta/indiretta

A99 SUPERVISIONE AS

E7 SAD ANZIANI DIM PROT
E7-POV SAD ANZIANI

A2 SSP

B7 COMUNITA PER MINORI
Al-POV SEGRETARIATO SOCIALE
AS Funzionamento UDP

G11-POV PUC Contrasto alla Poverta

PUC
D7-POV SAD Disabili
E7 SAD ANZIANI

Anche per la I e la IT annualita del V PSR rimangono in vigore le procedure previste dalla DGR 282/2016
con appostamento di risorse regionali per il pagamento delle prestazioni sociosanitarie erogate in favore
di anziani e disabili nei servizi RSA e Centri diurni integrati.
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La compartecipazione degli utenti al costo delle prestazioni sociosanitarie si attua secondo le indicazioni
definite dai D.C.A. n. 6/2010, n.110/2014.

SERV
IZ1O

C
od

N. Utenti

di cui
benef
iciari
AdC

=0

Prestazio
ni 2022

RISORSE FINANZIARIE

ore | gio

ASL

FUA

Utenti

ASL  per

conto

dell'Ambito ex DGR

282/2016

Napoli 3
Sud

Totale
ASL

Totale

Assist
enza
domic
iliare
Integr
ata
disabi
li

7.3
19

164.595,43
€

8.903,52
€

173.498,95 €

Assist
enza
domic
iliare
Integr
ata
anzia
ni

12 | 12

54
95

134.792,35
€

134.792,35 €

Centr
o
diurn
0
integr
ato -
Disab
ili

17

3.8
06

216.253,11
€

92.679,9
3€

92.679,9
3€

308.933,04 €

Centr
0
diurn
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0
integr
ato -
Anzia
ni
Casa |I3 |11 3.1
Allog 83 | 116.519,89 | 174.889, | - 291.409,57 €
gio € 68 €
per
disagi
0
psichi
co
Assist | D | 41 11.
enza |5 27 |922.502,53 | - € - 497.082, | 497.082, | 1.419.584,77
reside 6 € 24 € 24 € €
nziale
a
disabi
li
gravi
RSA |E |18 4.1
per 3 49 | 228.347,56 | - € - 228.347, | 228.347, | 456.695,12 €
anzia € 56 € 56 €
ni
PTRI |D |7 1.5
sosten | 15 49 |96.038,00 |- € - 96.038,00 €
uti da €
budge
t di
salute
TOTALE 12 | 32 12. | 23.
7 81 |96 |1.879.048, | 183.793, | - 818.109, | 818.109, | 2.880.951,80
4 3 87€ 20 € 73 € 73 € €
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Nella seduta del 10.07.2023, giusto verbale n.8 al punto 5, il Coordinamento Istituzionale ha stabilito di
confermare in €10,00 la quota di compartecipazione al FUA per la I annualita del V PSR e
contestualmente proposto di incrementare a €13,00 la quota per la II e III annualita. Il delegato del
Comune di Nola chiede ai presenti di esprimersi nuovamente in merito e stabilire una quota per la Il e III
annualita. I presenti si confrontano ed illustrano le difficolta finanziarie dei Comuni. I rappresentanti dei
Comuni chiedono di rimandare la discussione ad una successiva seduta in modo da avere la possibilita di
confrontarsi con i Responsabili degli Uffici Finanziari.

I presenti stabiliscono di convocare una nuova seduta del coordinamento per il 16.11.2023 alle ore 15:00
in prima convocazione. Pertanto gli adempimenti previsti per la programmazione del PdZ II annualita del
V PSR verranno discussi in detta data.

TERZO PUNTO ALL’ ORDINE DEL GIORNO - Condivisione del PAT distrettuale — ASL NA 3
SUD su richiesta del Direttore F.F. del Distretto Sociosanitario 49:

La direttrice sanitaria sottopone ai presenti la bozza del P.A.T. — Programma Attivita Territoriale DS 49,
quale base programmatica per 1’organizzazione dell’assistenza primaria ed integrazione sociosanitaria del
Distretto 49. Rammenta ai presenti che il P.A.T., partendo la una valutazione dell’impatto locale delle
strategie istituzionali integrate, rappresenta I’articolazione tra 1’analisi dei bisogni e la mappa dell’offerta,
selezionando le priorita di salute e le risorse necessarie per conseguire il miglioramento del sistema di
offerta. La direttrice sanitaria chiede ai sindaci e delegati di condividere il P.A.T ed eventualmente
esprimere note di criticita. I presenti visionano la bozza del P.A.T. ed all’unanimita lo approvano.

QUARTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Richiesta patrocinio morale ed economico per
eventi inerenti all’educazione di genere — Comune di San Paolo Bel Sito:

Il dirigente illustra ai presenti la richiesta pervenuta a mezzo pec con prot.n.65365 del 03.11.2023 dal
Comune di San Paolo Bel Sito relativa al patrocinio morale ed economico per gli eventi del 20-21-22-25
Novembre inerenti all’Educazione di Genere, organizzati dall’Assessorato alla cultura in collaborazione
con la Commissione Pari Opportunita del Comune di San Paolo Bel Sito. Il programma degli eventi viene
sottoposto ai presenti che approvano il patrocinio morale dell’ Ambito N23 e stabiliscono in € 500,00 il
patrocinio economico a valere su risorse FUA 2022.

QUINTO PUNTO ALL’ ORDINE DEL GIORNO - Candidatura per la presentazione di progetti
personalizzati di Vita Indipendente per persone con disabilita — Annualita 2022:

Il dirigente sottopone ai presenti il formulario di adesione per la candidatura in Regione Campania di
progetti personalizzati di Vita Indipendente 2022 ex DGR 121/2023. Il progetto ¢ rivolto ai soggetti
disabili maggiorenni dai 18 ai 64 anni indipendentemente dalla tipologia di disabilitd. Le azioni previste
dal formulario redatto dall’Ambito N23 prevedono nella misura dell’87,5% la macro area “Assistente
Personale”, nella misura del 7,5% la macro area “Trasporto sociale” e per il 5% macro area “Azioni di
Sistema”. II dirigente rappresenta che I’importo complessivo del progetto & pari ad €100.00,00 di cui il
20% di compartecipazione da parte dell’Ambito N23. I presenti visionano il formulario ed approvano la
candidatura.

SESTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Eventuali e varie:
1. Il dirigente rappresenta la proposta pervenuta a mezzo pec con prot.n.66024 del 07.11.2023
dall’Associazione Ada Napoli — Associazione per i diritti degli anziani relativa alla richiesta di
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partenariato per la partecipazione al Bando Socio Sanitario 2023 — Fondazione con il Sud. Il
dirigente fa presente che tale partecipazione non comporta oneri finanziari. I sindaci e delegati
visionano I’ Avviso Pubblico e approvano il partenariato.

2. 11 dirigente ad interim dell’UdP rammenta che nel mese di dicembre & previsto il termine del
Progetto “Condividere i bisogni per condividere il senso della vita (Pacchi alimentari)” e che
quindi € necessario stabilire un indirizzo su come procedere. I presenti propongono rinviare la
discussione alla prossima seduta del Coordinamento.

Conclusa la discussione sui punti all’ordine del giorno il Coordinamento Istituzionale
DELIBERA

Relativamente al primo punto all’ordine del giorno- Approvazione verbale di Coordinamento n.10 del
05.10.2023:
- diapprovare il verbale n.10 del 05.10.2023;

Relativamente al secondo punto all’ordine del giorno - Piano Sociale di Zona I e II Annualita — V PSR
2022/2024 — Adempimenti:
- approvare il Piano di Zona 2022;
- demandare al dirigente ad interim gli adempimenti consequenziali;
- proporre alle amministrazioni comunali la quota di compartecipazione pari a €13,00 per la II e
IIT annualita del V PSR e discuterne nella successiva seduta di coordinamento al fine anche di
predisporre il Piano di Zona II annualita V PSR (2023);
- convocare per il 16.11.2023 un Coordinamento Istituzionale;

Relativamente al terzo punto all’ordine del giorno - Condivisione del PAT distrettuale — ASL NA 3
SUD su richiesta del Direttore F.F. del Distretto Sociosanitario 49:

- approvare il P.A.T. Programma Attivita Territoriale DS 49;

- demandare al dirigente ad interim gli adempimenti consequenziali;

Relativamente al quarto punto all’ordine del giorno- Richiesta patrocinio morale ed economico per
eventi inerenti all’educazione di genere — Comune di San Paolo Bel Sito:

- autorizzare il patrocinio morale ed economico per gli eventi del 20-21-22-25 Novembre inerenti
all’Educazione di Genere, organizzati dall’Assessorato alla cultura in collaborazione con la
Commissione Pari Opportunita del Comune di San Paolo Bel Sito;

- stabilire in € 500,00 il patrocinio economico a valere su risorse FUA 2022;

- demandare al dirigente ad interim gli adempimenti consequenziali;

Relativamente al quinto punto all’ordine del giorno— Candidatura per la presentazione di progetti
personalizzati di Vita Indipendente per persone con disabilita — Annualita 2022:
- approvare il formulario per la candidatura per la presentazione di progetti personalizzati di Vita
Indipendente per persone con disabilita — Annualita 2022;
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- approvare la quota di compartecipazione al succitato finanziamento pari ad €20.000,00 a valere
sulle risorse FUA2023;
- demandare al dirigente ad interim gli adempimenti consequenziali;

Relativamente al sesto punto all’ordine del giorno — Varie ed eventuali:
1. — Approvare il partenariato con I’Associazione ADA Napoli per la presentazione del Bando
Socio Sanitario 2023 — Fondazione con il Sud;
- demandare al dirigente ad interim gli adempimenti consequenziali;
2. - rinviare ad una successiva seduta di coordinamento la discussione relativa al progetto
“Condividere i bisogni per condividere il senso della vita” 2024;

La riunione si conclude alle ore 17:36. Il presente verbale sara inviato a mezzo pec a tutti i Comuni.

Il Dirigente ad interim dell’ Ambito N23
Dott.ssa Paola Pucci
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