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Comune di Nola capofila Ufficio di Piano

VERBALE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
N° 38 del 30.03.2022

Ordine del giorno:

1. Lettura e approvazione verbale della seduta del Coordinamento Istituzionale del 11/03/2022;
2. Approvazione protocollo d’intesa per la costituzione di una rete terrltorlale d1 contrasto alla violenza di
~ genere;
3. Avviso 1/2021 PrIns —PON Inclusione. Approvazione progetto;
4. PNRR; Missione rovazione progetti; :
- 5. " PNRR, Missione. ta di progetto. Approvazione dotazione organica;
. 6. Dotazione organica & Piano assunzionale Assistenti Sociali; :
7. Emergenza UCRAINA. Ind1r1221
8. Varieed eventuah R

L’anno 2022 il giorno 30 marzo con inizio alle ore 15:00, in seconda convocazione, presso la sede

dell’Ufficio di Piano Ambito N23 (Comune di Nola Capofila), in modaliti mista presenza/remoto, si &
- riunito il Coordinamento Istituzionale, convocato nelle forme di legge, giusta convocazione prot. n. 17069
- del 24/03/2022.

Funge da segretarlo verballzzante il Dr. Giuseppe Bonino, Coordinatore dell Ufficio di Piano dell’Amblto N
23,

- In rappresentanza dei Comuni associati sono presenti:

' Comuine di Nola _ Sub Commissario Dr. Roberto Esposito - in presenza
Comune di Camposano B ASSENTE ;'_;» :

Comune di Carbonara dl Nola ' ‘

~ Comune di Casamarciano

_ Comune di Cicciano .

. Comune di Cimitile . . . [

_Sindaco Antonio Iannicelli — in presenza
Sub Commissario Dr. Giuseppe Amore - da remoto
. _Gennaro D’Avanzo (delegato) — in presenza
Assessore Giuseppina Lucia Rugglero Malagnini (delegato) - da
_remoto (presente fino alle ore 15.50 — successivamente delega
Sindaco di S. Paolo Bel Sito Raffaele Barone)

Cqmﬁne di Comiziano. . . ...+ Russo Angelo Salvatore (delegato) da remoto
Comune di Liveri. .. |- e : ASSENTE

__Comune di Roccarainola:
 Comune di San Paolo Bel Sito
- Comune di Saviano -
Comune di Scisciano
Comune di Tufino

Antomo Fusco (delegato) — in presenza
Sindaco Raffaele Barone — in presenza
~Assessore Santina Pierro (delegato) — da remoto
Sindaco Edoardo Serpico — in presenza
Filomena Strocchla (delegata) — da remoto (presente fino alle ore
15.50)
Sabato Trinchese (deljato) -in presenza
' Dr. Glovanm Meo — in: presenza

' ‘Comune di Visciano
: A;S.‘L. NA 3 Sud - DS 49

Dopo aver constatato e fatto constatare la validita della seduta:

si. dlchlara aperta la stessa per discutere e
dellberare in merlto ai ip \ “reV1st1 all’ordm ¥ l,glomo g
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1l COORDINAMENTO ISTITUZIONALE

‘PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Lettura e approvazione verbale della seduta del
" Coordinamento Istituzionale del 11/03/2022:

11 Coordinatore sottopone al tavolo Istituzionale il Verbale . 37 del 11.03. 2022 gla trasmesso ai comuni a
mezzo pec in data 24.03.2022 —rif. prot. n. 171 17. v wH, ‘

' SECONDO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Approvazione Protocollo d'intesa per la
costituzione di una rete territoriale di contrasto alla violenza di genere.

Il Coordinatore relaziona in merito all’iniziéﬁVh_ intrapresa per la costituzione di una rete territoriale di

contrasto alla violenza di genere.

Come ben noto, I’Ambito N23 & in prima linea nella lotta alla violenza sulle donne e contro i crimini di odio;

per tale motivo ’UdP si & fatto promotore di-un confronto interistituzionale sul tema, organizzando tavoli

tecnici ai quali hanno partecipato referenti della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Nola,

Tribunale Ordinario di Nola, Questura di Napoli, Presidio Ospedaliero S. Maria della Pietd di Nola, I’Asl

Napoli 3 sud distretto 49, Consiglio dell’Ordine degli avvocati di Nola e Ufficio Scolastico Territoriale.

A conclusione dell’attivita espletata con tutte le parti coinvolte & stata elaborata ¢ condivisa la versione
definitiva del protocollo in oggetto, inizialmente proposto dall’Ufficio di Piano, che ciascuna deve
provvedere ad approvare nelle rispettive sedi per poi procedere alla sua sottoscrizione. I vari - attori

istituzionali hanno convenuto nell’idea di orgamzzare un evento per la stipula.

Tl Coordinatore procede dunque ad illustrare tutti i contenuti del Protocollo, sottolineando che 1’efficacia
' delle' azioni di contrasto alla violenza sulle donne & favorita dalla creazione di reti di relazione che
* sostengano concretamente le stesse nei loro percorsi di uscita dalla violenza: e reahzzmo programm1 e

progetti volti alla prevenzione, al miglioramento della protezione nelle situazioni di rischio e alla promozione
diun cambiamento sociale e culturale. o
11 Coordinatore, inoltre, informa che al momento I’Ufficio & impegnato anche nella predlsposmone degli atti
d1 gara (capltolato/dlsmphnare) per I’affidamento della gestlone del centro antiviolenza dell’ Ambito N23.

TERZO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO AVVISO 1/2021 PrIns —~ PON Inclusione. Approvazione
progetto : ,

Il Coordmatore relaziona in merito al progetto predisposto. per partecipare all’Avviso 1/2021 Prlns in
scadenza il 30.04.2022, finanziato con le risorse REACT EU, a valere sulle quale il budget assegnato questo
- Ambito € pari a € 197.000,00.

1 predetto avviso finanzia proposte progettuah che prevedono uno o pitt dei seguenti interventi:

jn oo Servizi- di Pronto Intervento Sociale

iiw i oServizi accessori per sostenere 1’Accesso alla residenza anagrafica e servizi di fermo posta per
Li .o persone senza dimora

fiele s Attivita dei centri servizi per il contrasto alla povert e di servizi di Housing First

Tenuto conto della realta locale, il progetto predisposto dall’Ufficio di Piano riguarda il Pronto Intervento
Socialé. 11 servizio, per sua natura, opera in maniera integrata con tutti i servizi territoriali e si attiva in caso
di emergenze ed urgenze sociali che producono bisogni non differibili che la persona deve affrontare e a cui
¢ necessario dare una risposta immediata e tempestiva in modo qualificato. A tal fine, si prevede la
dostituzione di una centrale operativa attiva 24h/24 — 365 gg/anno, da affidare ad un operatore economico
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specializzato. Essa interviene gestendo telefonicamente la situazione di urgenza preoccupandosi di attivare,
* qualora la chiamata lo richieda, una valutazione professionale immediata a seguito della quale potré essere
“effettuato’ I’intervento necessario, che sara esegulto dal ‘Servizio Sociale Territoriale o da un’equipe di
professionisti appositamente costituita.
Si prevede di svolgere le attivita nell’edificio in corso di ultimazione sito al rione Gescal di Nola.

QUARTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - PNRR, Missione 5. Approvazione progetti.

Il Coordinatore aggiorna il tavolo istituzionale in merito al presente odg. Questo Ambito presentera progetti
per tutte e 7 le linee d’azione della Missione 5 del PNRR, di cui 4 in qualitd di capofila di un aggregato
comprendente gli Ambiti Territoriali di San Giuseppe Vesuviano e Somma Vesuviana. Nello specifico, si
candidera in forma autonoma per:

Copi'a. -Documento

INVESTIMENTI LINEE D’AZIONE '~ VALORE UNITARIO DI
: ‘ ' CIASCUN PROGETTO
: _(in migliaia di euro)
Investimento 1.1 1.1.1 Sostegno alle capacita genitoriali e 211,5
o E prevenzwne della vulnerabilita delle famiglie e dei ‘
bambini
1.1.3 Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari 330
per garantire la dimissione anticipata assistita e
: prevenire 1’ospedalizzazione
- Investimento 1.2 | 1.2 Percorsi di autonomia per persona con disabilita 715

NOLA

Pr{i nci-pal e -

Il Coordmatore specifica che per la linea di investimento 1.2 1’ Ambito presentera due progetti. Prosegue poi,
élencando’ le linee d’azione per le quali invece l’Amblto N23 presentera progetti in qualita di capofila di un
' aggregato .

Prot-ocoll o Partenza N 20452/ 2022' del

Doc.

COMUNE Dt

]NVESTIMENTI LINEE D’AZIONE VALORE UNITARIO DI
’ CIASCUN PROGETTO
~ (in migliaia di euro)
-Investimento 1.1 1.1.2 Autonomia degli anziani non autosufficienti ~ - 2.460
1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e 210
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli
: ~ operatori
Investimento 1.3 | 1.3.1 Poverta estrema — Housing first 710

1.3.2 Poverta estrema — Centri Servizi 1090

* Complessivamente, dunque, sara presentata istanza di ammissione al finanziamento per 8 progetti.

Il Coordinatore fa presente che permangono le criticitd in merito alle strutture da utilizzare per la

: reahzzazmne dei progetti. Rispetto al territorio dell’ Ambito N23 occorre effettuare 1ultimo sopralluogo per
verlﬁcare la struttura segnalata da Carbonara di Nola e acquisire la documentazione tecnica della struttura
segnalata da Cicciano. Oltre a cid, non vi sono ulteriori novita rispetto a quanto gia relazionato in merito.

‘Come: stabilito nello scorso Coordinamento Istituzionale & stato chiesto agli Ambiti N22 e N26 la
1 dlspon1b111ta di immobili da destinare allo scopo. A tal riguardo il Comune di Castello di Cisterna, afferente
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all’Ambito N22 (Capofila Somma Vesuviana), ha segnalato due centri polifunzionali da poter utilizzare.
Occorre verificare. .
Intervengono il Sindaco di San Paolo Bel Sito e Scisciano, entrambi evidenziando la necessita, tra I’altro gia
discussa, di rivolgersi a soggetti del terzo settore e privati per reperire strutture, mediante emanazione di
apposito avviso pubblico.

Alle ore 15.50 i rappresentati del Comune di Cimitile e Tufino lasciano la riunione.
L’Assessore Giuseppina Lucia Ruggiero Malagnini, per il prosieguo, delega il Sindaco di San Paolo
" Bel Sito a rappresentare il Comune di Cimitile. '

QUINTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - PNRR, Missione 5. Unita di progetto. Approvazione
dotazione organica : :

In riferimento alla costituzione del’Unita di Progetto, il Coordinatore conferma ai presenti che a seguito di
procedura esplorativa interna all’Ambito N23, finalizzata all’individuazione delle figure professionali di
profili tecnici/operativi/amministrativi a cui conferire apposito incarico, non sono pervenuti riscontri. E stato
chiesto anche agli Ambiti N22 e N26, coinvolti per la presentazione in forma aggregata di progetti relativi a
4:linee di azione, di indicare eventuale personale da utilizzare per lo scopo. L’ Ambito N22 ha individuato 2
figure i cui profili professionali per6 non sono specificati. Occorrera, pertanto, approfondire. _

11 Coordinatore fa presente che la struttura di personale minima dell’Unita di progetto deve prevedere diversi
profili; alcuni con maturata esperienza. Sottopone, pertanto, al tavolo Istituzionale una proposta di dotazione
organica a tempo determinato (allegato) chiedendo di valutarne 1’approvazione. '
Tale dotazione organica dovrebbe gestire le procedure tecniche e amministrative propedeutiche
all’implementazioni dei progetti relativi alle 7 linee d’azione previste dalla Missione 5 del PNRR.

Poi; in funzione dei finanziamenti ottenuti sara reclutato ulteriore personale necessario all’attuazione dei

progetti. -

SESTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Dotazione organica e Piano assunzionale Assistenti
Sociali : ,

In riferimento a questo punto all’o.d.g. il Coordinatore informa i presenti che, in ottemperanza alle
disposizioni -di cui al punto 3 della deliberazione di C.I dello scorso 4 febbraio, al fine di attivare ¢
armonizzare le procedure di selezione degli assistenti sociali, & stato richiesto a tutti i Comuni di
formalizzare 1’intenzione in merito alla volonta di inserire nel piano triennale di fabbisogno del personale
2022-2024 le unita — assistente sociale — previste nella dotazione organica di cui al verbale 33 del
18.01,2022, nonché la volonta di condurre le procedure concorsuali in forma singola o associata, delegando
i tal‘uliimo caso I’ Ambito N23 — Nola Capofila — alla gestione dell’iter di selezione. ’
Ad-oggi, mancano i riscontri dei Comuni di Visciano, Carbonara di Nola e Cicciano.

Intervengono i rappresentanti dei Comuni di Visciano e Carbonara di Nola, dichiarando che provvederanno a
formalizzare I’intenzione in merito alla volonta di inserire nel piano triennale di fabbisogno del personale
2022:2024 " le unita — assistente sociale — previste nella dotazione organica di cui al verbale 33 del
18.01.2022, esprimendo la volonta di condurre le procedure concorsuali in forma aggregata.

In ‘merito, & opportuno organizzare una riunione operativa con i Responsabili del personale dei Comuni che

hanno espresso la volonta di condurre le procedure concorsuali in forma associata.

I'Comuni di Cimitile e Liveri, non avendo specificato se intendono avviare la procedura concorsuale in

forma singola o associata dovranno fornire delle indicazioni. :

1l Coordinatore evidenzia che attualmente il Servizio di Segretariato Sociale e Servizio Sociale Professionale
&' garantito - mediante ’assunzione di assistenti sociali a tempo determinato, nonché professionisti

e e : . 4
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appositamente contrattualizzati a P.Iva per il tramite dell’ Agenzia di Sviluppo dei Comuni dell’ Area Nolana,
utilizzando parte delle risorse del Fondo Poverta. = ,

Tale modalita non risulta essere in linea con i principi alla base della disciplina normativa in materia di
pubblico impiego e, essendo oggi disponibili risorse strutturali in merito ad assunzioni di assistenti sociali a
tempo indeterminato, non dovra essere perpetuata oltre per la gestione di un servizio essenziale.

SETTIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Emergenza UCRAINA. Indirizzi;

In riferimento a questo punto all’o.d.g. il Coordinatore rappresenta che PPaggravarsi della crisi internazionale
in atto in Ucraina ha determinato il repentino incremento delle esigenze volte ad assicurare il soccorso e
’assistenza alla popolazione interessata. L’intervento militare nel citato territorio, oltre a causare la tragica
perdita di vite umane, sta determinando un afflusso massiccio di persone in cerca di rifugio nell’Unione
europea. ‘

11 conflitto russo-ucraino ha posto dunque I’attenzione del nostro Paese sulle attivita urgenti da attuare a
supporto della popolazione Ucraina. : ' :
Sostenere economicamente 1’accoglienza dei cittadini provenienti dalle zone di conflitto ucraine e gestire i
- minori stranieri non accompagnati diventa complicato. ‘ T
11 Sindaco di Scisciano evidenzia la necessita di creare una rete di risorse solidali presenti nel tessuto sociale
- locale, disponibili a sostenere con azioni concrete i cittadini ucraini che si trovano in una condizione di

deprivazione ed emergenza;
Tutti i presenti discutono sulla questione valutando in primis la necessita di garantire il coordinamento
territoriale delle iniziative atte a fronteggiare I’emergenza istituendo una unita di crisi.

OTTAVO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO — Varie ed eventuali

Il Coordinatore relaziona in merito all’andamento dell’Ufficio di Piano. Come ben noto nell’anno 2021 si¢é
provveduto ad ampliare la pianta organica di tale Ufficio assumendo nuove unita di personale. Trattandosi di
un gruppo ampio di composizione eterogenea, con background culturali e lavorativi differenti & emersa la
necessita di promuovere un ambiente di lavoro favorevole allo sviluppo delle relazioni e al perseguimento di
~Obiettivi coerenti con la mission dell’Ambito N23, favorendo la soddisfazione lavorativa, 1’aumento del
senso di appartenenza all’Ufficio, nonché rendendo chiari i ruoli di ciascuno, '

Relativamente al potenziamento di questo team working sono all’esame dell’UdP proposte progettuali. I
presenti discutono sull’importanza dell’iniziativa che condividono pienamente.

Interviene, poi, il rappresentante del Comune di Cicciano che chiede informazioni in merito alle iniziative di
odontoiatria sociale da realizzare attraverso visite e diagnosi gratuite rivolte a cittadini a basso reddito
residenti nell’ Ambito N23, di cui a una precedente deliberazione di C.I. del 2020.

Il Coordinatore verifica all’istante la questione. Trattasi della deliberazione C.I. — punto 2 odg verbale 12 del
02.07.2020 alla quale non & stata data esecuzione. Il Comune di Ciceiano sollecita in merito.

Per quanto sbpra all’unanimita dei presenti
LS DELIBERA

Re'lativa"me‘l‘lte al punto 1 all’ordine del giorno‘— Lettura ed approvazione verbale della seduta del
Coordinamento Istituzionale del 11/03/2022 '
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di approvare il verbale del Coordinamento Istituzionale n. 37 del 11.03.2022, gia trasmesso ai comuni
a mezzo pec in data 24.03.2022, rif. prot. n. 17117.

Relativamente al punto 2 all’ordine del giorno — Approvazione Protocollo d’intesa per la costituzione di
una rete territoriale di contrasto alla violenza di genere:

di approvare D’allegato protocollo d’intesa per la costituzione di una rete territoriale di contrasto alla
violenza di genere. mbito Tertitoriale N23, Procura della Repubblica presso il Tribunale di Nola,

Tribunale Ordinari ola, Questura di Napoli, Presidio Ospedaliero S. Maria della Pieta di Nola, Asl.
Napoli 3 Sud distretto 49; Con51g110 dell’Ordine degli Avvocati di Nola Ufﬁcm Scolastico Territoriale
di Napoli; i’
di incaricare il Coordinatore UdP degli adempimenti consequen21a11

- Relativamente al punto 3 all’ordine del giorno — Avviso 1/2021 Prlns - PON' Inclusmne Approvazione
progetto

- di prendere atto di quanto relazionato dal Coordinatore in merito;
- di approvare la ‘proposta progettuale illustrata dal Coordinatore ‘demandando allo stesso la
predlspos1z1one degli atti consequenziali;

Relatlvamente al punto 4 all’ordme del glorno PNRR, Missione 5. Approvaz10ne progetti

di approvare le schede progettuali necessarie per la presentazione dell’istanza di ammissione al
finanziamento a vale sul PNRR — Missione 5;
dl mcarlcare il Coo natore UdP alla predisposizione degli ademplmjentl consequenziali;

Relatlvamente al punto 5 'all’ordme del glorno — PNRR, Missione 5. Un1ta d1 progetto Approvazione
dotazione orgamca

di approvare la dotazione organica a tempo determinato, allegata alla presente, dell’unita di Progetto
- PNRR istituita con deliberazione di Coordinamento Istituzionale del 18.02.2022 — verbale 36/2022;

~“di-incaricare il coordinatore di attivare le procedure per le assunzioni a tempo determinato del

personale prev1sto nella dotazione organica dell’unita di progetto;

Relatlvamente :al punto 6 alPordine del giorno — Dotazione organica e Piano assunzmnale Assistenti
Sociali ,

¢.i= di prendere atto di quanto relazionato dal Coordinatore in merito, incaricandolo di procedere con le

attivita necessarie all’avvio delle procedure di assunzione;

Relatlvamente al punto 7. all’ordme del giorno — Emergenza UCRAINA. Indirizzi

dl gestlre in seno: all Ufficlo di Piano il coordinamento dell’accoghenza e assistenza dei profughi

- ucraini, con lo scopo di uniformare la rlsposta all’emergenza sul .territorio dell’Ambito N23 e

. garantire: il necessario raccordo operativo tra i vari attori coinvolti in merlto (1st1tuz1on1 famiglie,
enti del terzo settore);

di attivare iniziative volte a garantire volontariamente I’accoglienza ¢ il supporto delle persone in
T : N ) 6
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fuga dal conflitto;

/

Relativamente al punto 8 all’ordine del giorno - Varie e eventuali

- di condividere I’iniziativa proposta dal Coordinatore in tema di organizzazione e sviluppo delle risorse
nel contesto lavorativo dell’Ufficio di Piano, demandando allo stesso le conseguenti attivita gestionali;

- di sollecitare I’esecuzione della deliberazione del Coordinamento Istituzionale del 02.07.2020 nella
quale veniva stabilito di predlsporre “apposito avviso rivolto a soggetti interessati a realizzare iniziative

di odontoiatria sociale” consistenti in visite e diagnosi gratulte rivolte ai cittadini a asso reddito re81dent1
nell’Amblto N23;

La riunione si 'conclude alle ore 17:00.

Il Sub Commissario
Dr. Roberto Esposito
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~ RIUNIONE DEL 30.03.2022

PARTECIPANTI/ENTE

FIRMA

‘Comune di Nola
Comune di Camposano
Comqne di Cafbonara di Nola
Cbmune di Casamarciano
Comune di Cicciano
Comuhe di Cjipitile
Commyle, di Comiziano
Comune di Liveri .
Cbmuge di Roccarainola
Comune di San'Paold Bel Sito -
Cvm’nl‘me di ’_.Sa‘viam; :
’ (Fomune di Scisciano
Comune di Tuﬁno _

Comune di Visciano
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