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L’anno 2022 il giorno 4 “febbraio. con inizio alle ore 15: 20, in seconda co

dell’Ufﬁc:lo d1 P1an "Ambi

riunito il Coordm
31/01/2 022

Funge da Segrétarlo verbahzzante il Dr. Gluse

23.

N° 35 del 04.02 2022

Lettura ed approvazione Verbale della seduta del Coordlnamento Istltuzmnale del 26/ 01/2022

- Trasferimento competenze dai Comuni all’ Ambito Territoriale N23.

iano assunzioni Assistenti Sociali dei Comuni dell’Amblto Terrltorlale N23

onale Equipe Multidisciplinare e di suppor §
enti Sociali. Rlorgamzzazmne '

nvocazione, presso la sede

(Comune di Nola Capoﬁla), in modallta, rmsta resenza/remoto, sié

,’ convocato nelle forme di legge, glusta cbnvocazmne prot. n. 5955 del

ppe Bonino, Coordmatore dell’Ufﬁcm di Piano dell’Amblto N

Sub Commissario Dr. Roberto Esposnto - in presenza

Copi

mdaco Francesco Barbato —4;”,11 Presenza. ., . .

Comune dl Carbona

onio Iannicelli — in presenza__

ncipal e

i Cbmimssarm Prefettli io Stefar

' C(:)munegdi Cit

i

Comune di Cinitil

i Assessore Raffaele Aclerno (delga»to) - iil presenza
__ASSENTE.

Comune di Comizi ng

1, Mlchele Alfieri. (delegato) = 1n presenza

. Comune: di Liveri..,..

—Doc .

Comune di: ‘Rocearainola

Assessore Francesco Scala (dele ;
; 'Fusco (delega_ ) 7

Comune di San Paolo Bel Sito

Smdaco Raffaele Barone (dele ato) ~in présénza N

Comune diSaviano:

Assessore Santina Pierro n:presénza

Comune di Scisciano

Smdaco Edoardo,Serplco presenza

( Aﬂ iana’ Salvma"Annunznata D’Anglo
da remoto

Sabato Trmchese (delegato) - m presenza ‘




‘Comune di Nola ca’pdfi'la -

Coordinamento Istituzionale dol 26/01/2022.

- I Coordinatore sottopone al .Coqrdir'lar‘r‘lent'q Ve_r,lgéléi;h‘.w?}‘é} del -26/01/2022 prot. n, 6574
comuni a mezzo pec in data 02/02/2022. . SR '

Territoriale N23, : R I = SRR -
Il Coordinatore comunica che, in ottemperanza alle disposizioni fornite dal C.L nella riunione del 18
gennaio, ha provveduto a convocare nuovamente il Tavolo tecnico ra comp
finalizzato al superamento del regime transitorio. di cui al-punto 1. della deliberazione C. L del 14.07.2014,
richiedendo preliminarmente aj Responsabili dei Servizi.Sc ciali ¢ Finanziari una dichiarazione di spesa anno
2021 e previsione di spesa anno 2022 con il d ipc ‘ erc

14-02- 2022

relativa tariffa giornaliera applicata, il periodo di riferimento, no S ¢ ,
" In suddetto incontro sono state fornite indicazioni e chiarimenti: in merito
tutti i presenti Responsabili dei Servizi Socialj. R
Ad oggi, tuttavia, solo i Comuni diNola, Sciscias
prodotto la documentazione richiesta
I Comuni di Camposano,
Comuni, benché sollecitati formalmente, non hanno-dato riscontro. ‘ :
2 Tenuto conto di quanto rappresentato, al ‘momento & possibile procedere al trasferimento dei rapporti
' contrattuali ed economici all’ Ambito N23 solo per i Comuni che hanno fornito quanto richjesto dall’UdP,
Il Coordinatore chiede al presenti di sensibilizzare e compulsare gli Ufficj per concludere le pro

leer Tufino, San Paolo Bel Si:t:o_‘ e Saviano hanno

8729/ 2022 del
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N

v , cedure
informa gli stessi che trascorsi senza esito ulteriori 7 giorni provvederi a diffidare i Comuni inadempienti.
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5 TERZO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO -
Sociali dei Comuni dell’ Ambijto Territoriale N23;

Dotazione organica e. piano assunzioni - Assistenti

rrnc

- Questo punto all’ordine del giorf;o & stato gia trattato nei precedenti Coordihamenti IStituzionali del 18 ¢ 26
i e la-discussione, “considerata 1’importanza- della

Pr ot ocol'l'o Partenza
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gennaio. Nell’i_lltlmo incontro, poi, fu stabilito di rinvia
questione e I’assenza di vari rappresentanti dej Comuni.i = /i - R ;

I Coordinatore, dunque, ricapitola quanto gia argomentato in‘precedenza rispetto al livello essenziale delle
prestazioni (LEP) di assistenza sociale, definito da un operatore ogni 5.000 abitanti, introdotto dalla legge
178/2020 (Legge di bilancio per il 2021) all’art. 1, comma 792 e seguenti.. . . -

Doc

Ribadisce; inoltre, che per garantire tale livello; essenziale: delle prestazioni sono stafe stanziate, con Tart. 1,

comma 792 della citata legge, risorse aggiuntive trasferite ai comuni sul Fondo di Solidarieta utilizzabili, -

~secondo quanto previsto dal D.M. 1° luglio 2021 (in G.URL del 1° settembre 2021), finalizzato anche
all’assunzione a tempo' indeterminato di assistenti sociali sino al raggiungimento del rapporto 1-assistente
sociale ogni 6.500 abitanti Raggiunto tale rapporto, su:base d’Ambito, sara possibile accedere al contributo
~ previsto dall’art. 1, comma 797 della legge',l__‘7;8/.2020’che‘con‘sentiré di raggiungere 1’obiettivo fissato dal
In considerazione dj quanto Sopra rappresentato occorre garantire sul territorio dell’ Ambito N23 Ia presenza
di 24 assistenti sociali assunti a ‘tempo"inde.t,efmi‘rjato.y Attualmente risultano in servizio solo 4 assistenti
- sociali assunti a tempo indeterminato, Ppertanto, occorre coprire i 20 posti vacanti (cfr. verbale 33/2022).
~Per lo scopo sara utilizzata: : ' , o ' :

ettaghodellatlpologlad1 servizio erogato, indicazione della ‘

,» Roccarainola e Comiziano hanno prodottddocumentazione incompleta. Gli altri



Nella riunione di C.L ¢ stata effettuata la presa d’atto della necessaria dotazione organica di assistenti socialj
: predisposta dall”UDP (con la specifica dei posti vacanti da ricoprire in ogni Comune) al fine di garantire il
* LEP introdotto dall’art. 1, comma 797 della legge178/2020 -~ T . o
‘Occorre, pertanto, definire quali sono i comuni che intendo ‘procedere con Ie assunzioni di assistenti socialj a -

tempo indeterminato. II Coordinatore chiede al tavolo istituzionale dj esprimersi in merito, '

11 delegato del Comune di Cicciano si riserva di confrontarsi con ’amministrazione dj appartenenza.

I Comuni di Visciano, Saviano, Camposano, Nola, Liveri, Roccarainola, Carbonara di Nola, Comiziano,
- Casamarciano e Tufino manifestano Pintenzione di inserire nel proprio fabbisogno di personale la figura di
assistente sociale, in coerenza con la dotazione organica prevista dall’ Ambito. '

Rispetto alle procedure di assunzione da seguire, il Coordinatore

14- 02-2022

sato aveva condiviso la proposta, evidenzia che
il principio di efficienza ed economicita dell’azione

in quanto sta gia
_programmando la selezione di varie figure professionali, tra cui quella dell’assistente sociale,

- Dovendo determinare la procedura operativa da seguire, il Coordinatore
- formalizzare le intenzioni manifestate nel corso della discussione, .
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fa presente che si rende necessario

QUARTO PUNTO ‘ALL’ORDINE .DEL GIORNO - Prorog;
e di supporto amministrativo PON. L

a chtfétti p’ersbn“alve Equipe Multidisciplinare

NCLA B . .
11 0 Partenza N.:8729/ 2022. del

1 merito a questo punto, il Coordinatore fa presente che con delibera di C.I. del 27.07.2021 & stato stabilito
i “dare continuity alla Struttura del servizio sociale Dprofessionale, del segretariato sociale, nonché alla
S equipe multidisciplinare ¢ al supporto amministrativo, finanziata sul PON avviso PalS 3/20] 6, prorogando i
S <contratti in essere, stipulati per conto dell’dmbito dall’dgenzia d Sviluppo dell’Area Nolana, per uiterior;

812 mesi, cosi come consentito dall’art. 5, comma 5, del D.L. 162/2019 convertito dalla Legge 28.02.2020 n,

rinci pal e -«

oL =
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P
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A seguito di tale deliberazione, per gli assistenti sociali, sono stati utilizzati i fondi destinati ad
interventi non attivati nell’ambito del Fondo Poverta 2019. Cio ha reso n
delle schede servizi Fondo Povertd - Piano di Zona I Annualita - TV PSR, approvata dal
Coordinamento Istituzionale di approvare con deliberazione del 30.09.2021 (cfr. verbale 29/2021).

~ Per gli assistenti sociali si- proceduto secondo disposizioni di cui alla richiamata deliberazione. :
Per I’Equipe Muitidisciplinare e il Supporto amministrativo - 9" ynita dj cui 5 esperti per PPequipe .
multidisciplinare (2 sociologi e 3 psicologi) e 4 amministrativi - sono emerse delle perplessita dovute al fatto
che non tutte le unitd hanno avuto il rendimento auspicato. Il Coordinatore riferisce che alcuni hanno-
mostrato adeguato impegno, responsabilita e sufficienti competenze, altri meno.

_ Fertanto, chiede al tavolo di fornire un indirizzo in merito, ovver i ‘ atti ,
ovvero solo alcuni di essi individuando, eventualmente, le modalita da utilizzare, : o
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- Dopo ampia dlscussmne 11 tavolo cond1v1de unitariamente la proposta di procedere con una Valutazmne delle
performance del personale ai fini della proroga del contrattl

QUINTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO Rete Temtorlale Ass1stent1 Soc1a11 Rlorgamzzazmne

- Questo punto all’o dg. & stato gia dlscusso e deliberato nella seduta di Coordlnamento Istltuzmnale del
118.01.2022. Tuttavia, sono state rappresentate delle criticitd dai Comuni che non hanno partec1pato a tale
tiunione. Si rende, pertanto necessario affrontare nuovamente la questione.
Il Coordlnatore informa i Sindaci che a segulto della rimodulazione del PON Inclusmne deliberata nella -
seduta di Coordinamento Istituzionale del 26.11.2022 & stato p0551b11e assumere una nuova assistente
- 'sociale. Quindi ¢ da rivedere la redistribuzione del personale tra i Comuni. ,
Il Sindaco di Carbonara di Nola e il Commissario prefettizio di Casamarciano vorrebbero garantire
continuitd al servizio mantenendo la stessa Assistente Sociale dr.ssa Barile. Anche Comiziano e Cicciano
vorrebbero garantire continuiti nell’assegnazmne del personale mantenendo rlspettlvamente, Espos1t0 Lucia
‘e Bavosa Daniela (Antonella Scarpa gia assegnata a C1cc1ano)
-1 Coordlnatore rappresenta al delegato del Comune di Clcmano che I’organico prev1sto in funzione del
numero di abitanti & di-2 assistenti sociali full time (36h settimanali) e un assistente sociale part-time (18h
~ settimanali). La richiesta di mantenere la dr.ssa Scarpa e la dr.ssa Bavosa a 36h comporta la riduzione del
monte ore assegnato all’assistente sociale contrattuahzzata a partlta lva §i delegato di Cicciano, informato
della questione, conferma la richiesta. ‘

Nel corso della d1scuss1one & stato elaborato e cond1v1so il prospetto di rlassegnazmne del personale

, SESTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO Varle ed eventuall

il Comune di leerl chlede che nella prossma riunione di Coordinamento Istituzionale sia inserito all’o d.g.,
un aggiornamento sulla gestione della quota di compartempazmne reg1onale SIEI 2020.

. Per quanto sopra allfunanimité dei presentl
T | DELIBERA

,Relatlvamente al punto 1 all’ordme del glorno - Lettura e approvazmne verbale della seduta del
Coordinamento Ist1tuz1ona1e del 26/01/2022

- di approvare 11 Verbale della seduta del Coordlnamento Istltuzmnale n. 34 del 26/01/2022,rif. prot. ,n."
6574/2022. : S

Relatlvamente al punto 2 all’ordine del gmrno - Trasferlmento competenze dai Comum all’Amblto
Terrltorlale N23 :

- . di prendere atto dell’impossibilitd di dare completa attuazione al trasferimento d1 competenze da1
Comuni che non hanno prodotto le informazioni richieste all’ Ambito N23;

- di prendere atto, altresi, di quanto rappresentato dal Coordlnatore UdP in merito ai Comum ad ogg1
1nademplent1 '

Relatlvamente al punto 3 all’ordme del giorno - Dotazmne orgamca e plano assunzmm As51stent1 Sociali
dei Comuni dell’ Ambito Territoriale N23: :
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di prendere atto della discussione in argomento e incaricare il ‘Coordinatore UdP di' procedere
operativamente, - raccogliendo Iimpegno formale ‘dei Comuni ‘ad inserire nel piano triennale di
fabbisogno del personale le uniti — assistente sociale — previste nella dotazione organica di cui al
verbale 33 del 18.01.2022, nonché la volonta di conduire Je procedure ‘concorsuali in forma singola o

associata, delegando in tal ultimo caso 1I’Ambito N23 — Nola Capofila — alla gestione dell’iter di
selezione. . ' : : : e

Relativamente al punto 4 all’
supporto amministrativo PON; ~
= di incaricare il Coordinatore UdP di effettuare una valutazion
- dell’Equipe Multidisciplinare e di supporto amministrativo PON;
-~ di prorogare solo i contratti del personale dell’Equipe Multidisciplinare e s

+ che hanno ottenuto una sufficiente valutazione delle performance;
- - di utilizzare per lo scopo di cui al punto che precede il vi

- delle performance deliberato dal Comune Capofila.

ordine del giorno - Proroga contratti personale Equipe Multidisciplinare e di
e delle performance del personale
upporto amministrativo

gente sistema di misurazione e valutazione

Relat}ivamenvt_e'al punto 5 all’ordine del giorno - Rete Tel;_ritoriale Assistenti Sociali. Riorganizzazione

- di prendere atto ed approvare lo schema di riassegnazione e ridistribuzione del personale a tempo

determinato tra i comuni dell’ Ambito, allegato alla presente, demandando al ‘Coordinatore la
predisposizione degli atti consequenziali; L : ‘

Relativamente al‘puntd 6 all’ordine del giorno — Varie ed eventuali

di inserire all’ordine del giorno della prossima riunione di Coordinamento Istituzionale il seguente
argomento: “Quota di compartecipazione regionale fondi SIEI — anno 2020. Riassegnazione”.

) n‘clud‘e‘ alle ore 17:00.
ale sard inviato a mezzo pec a tutti i Comuni.

La riunione si
11 presente veg

!

Il Sub Commissario

ddpe Bonino “ | o . Robegto Egposito
N e e , qu%(o
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COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
RIUNIONE DEL 04.02. ZOCC Co

L PARTECIPANTI/ENTE

| Comune di Nola

‘Comune di Camposano

Comune di‘Carbonara di Nola : ‘

| R W’V QLMQ\D um-wmw P&M
Comune di Césamarcianq»' S L >\E?A“J\A QOW\%

| Comune di Cicciano

| Comune di Cimitire

.Comune di Comiziano -

Comune di Liveyi

Comune di Roccarainola =

Comune di San Paolo Bel Sito

Comune di Saviano

Comune di Scisciano
‘Comune di Tufino

‘Comune di Visciano
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