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VERBALE DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
N° 33 del 18/01/2022

t

Ordine del giorno: - ‘ ,
1. Gestione associata dei Servizi Sociali — Nuova procedura operativa e trasferimento competenze;

2. Riorganizzazione rete territoriale dei Servizi Sociali;
3. Varie ed eventuali. '

L’anno 2022 il giorno 18 gennaio con inizio alle ore 17:00, in seconda convocazione, presso la sede
dell’Ufficio di Piano Ambito N23 (Comune di Nola Capofila), in modalita mista presenza/remoto, Si ©

riunito il Coordinamento Istituzionale, convocato nelle forme di legge. ,
Funge da Segretario verbalizzante, su delega del Presidente del Coordinamento Istituzionale, il Dr. Giuseppe

Bonino, Coordinatore dell’Ufficio di Piano dell’Ambito N 23. -

In rappresentanza dei Comuni associati sono presenti:

Comuné di Nola ] Paolino Mauroe (delegato) — da remoto
Comune di Campeosano : - -ASSENTE
Comune di Carbonara di Nola L ASSENTE
Comune di Casamarciano ' » ASSENTE
Comune di Cicciano - | = L ASSENTE
Comune di Cimitile ~ Assessore Giuseppina Lucia Ruggiero Malagnini (delegato) -in
' ’ L presenza
Comune di Comiziano " Dr. Sabato Trinchese (delegato) - in presenza
Comune di Liveri , . Avv, Francesco Scala - in remoto
Comune di Roccarainola . ASSENTE
Comune di San Paolo Bel Sito  Sindace Avv. Raffaele Barone - in presenza
Comune di Saviano ' B Assessore Santina Pierro - in presenza
Comune di Scisciano . Sindaco Edoardo Serpico - in presenza
Comune di Tufino ASSENTE
Comune di Visciano Dr. Sabato Trinchese (delegato) - in presenza
A.S.L.NA 3 Sud - DS 49 Dott. Giovanni Meo (delegato) — in presenza

Dopo aver constatato e fatto constatare la validita della seduta si dichiara aperta la stessa per discutere e
deliberare in merito ai punti previsti al’ordine del giorno.

1t COORDINAMENTO ISTITUZIONALE
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PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Gestione associata dei Servizi Sociali — Nuova
procedura operativa ¢ trasferimento competenze. '

1l Coordinatore fa rilevare al coordinamento la mancata partecipazione dei Responsabili dei Servizi Sociali al
Tavolo tecnico, convocato per il giorno 13/01/2022 presso la sede dell’Ufficio di Piano, finalizzato al
formale trasferimento di competenze e ad una corretta amministrazione del FUA, relativamente a quanto
deliberato in sede di Coordinamento Istituzionale del 21.12.2021 (verbale n.32/2021) circa il superamento
del regime transitorio di cui al punto | della deliberazione C.I. del 14.07.2014 (verbale n. 3/2014).

A tal fine sottopone all’attenzione de! Tavolo Istituzionale il verbale redatto in occasione del citato incontro
del 13/01/2022, che si allega e che & stato trasmesso a mezzo pec ai Comuni dell’ Ambito.

11 Coordinatore prosegue informando i presenti che in assenza di un formale trasferimento di competenze la
responsabilitad della spesa sociale, anche nei confronti di eventuali creditori, rimane in capo ai singoli
Comuni, pertanto evidenzia la necessita della massima collaborazione dei Responsabili dei Servizi Sociali,
nonché di convocare nuovamente il Tavolo tecnico per il prossimo 25 gennaio c.a..

Interviene Giuseppina Lucia Ruggiero Malagnini, Assessore delegato del Comune di Cimitile, che sottolinea
Iurgenza di concretizzare il trasferimento di competenze dovuta alle imminenti scadenze contrattuali con i
propri fornitori di servizi. - o :
Interviene I’ Avv. Raffaele Barone, Sindaco del comune di San Paolo Belsito, il quale propone di riconvocare
il Tavolo tecnico richiedendo ai comuni la trasmissione a mezzo pec dell’attestazione della spesa sociale che
devono formalmente trasferire al Comune capofila deli”’ Ambito N23.

SECONDO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Riorganizzazione rete territoriale dei Servizi Sociali

[1 Coordinatore illustra ai presenti la legge 178/2020 (Legge di bilancio per il 2021) che, all’art. 1, comma
797 e seguenti, ha introdotto un livello essenziale delle prestazioni (LEP) di assistenza sociale definito da un
operatore ogni 5.000 abitanti e un ulteriore obiettivo di servizio definito da un operatore ogni 4.000 abitanti.
In quest’ottica, ai fini di potenziare il sistema dei servizi sociali comunali, ha previsto Ierogazione di un
contributo economico a favore degli Ambiti. sociali territoriali (ATS) in ragione del numero di assistenti
sociali impiegati in proporzione alla popolazione residente. '

Per garantire tale livello essenziale delle prestazioni sono state stanziate, con I’art. 1, comma 792 della citata
legge, risorse aggiuntive trasferite ai comuni su} Fondo di Solidarieta utilizzabili, secondo quanto previsto
dal D.M. 1° luglio 2021 (in G.U.R.J. del 1° settembre 2021), finalizzato anche all’assunzione a tempo
indeterminato di assistenti sociali sino al raggiungimento del rapporto | assistente sociale ogni 6.500
abitanti. Raggiunto tale rapporto, su base d’ Ambito, sara possibile accedere al contributo previsto dall’art. 1,
comma 797 della legge 178/2020 che consentira di raggiungere I’obiettivo fissato dal LEP.

Il Coordinatore prosegue informando i presenti circa i criteri di determinazione di tale contributo, ossia:

- 40.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato dall’Ambito, ovvero dai
Comuni che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero eccedente il rapporto di 1 a
6.500 abitanti e fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000;

- 20.000 annui per ogni assistente sociale assunto in numero eccedente il rapporto di 1 a 5000 abitanti e fino
al raggiungimento del rapporto di 1 a 4000.

1l Coordinatore sottolinea, altresi, che entrambi i finanziamenti hanno natura strutturale riguardano solo le
nuove assunzioni. _

Al fine di raggiungere gli obiettivi LEP & stata elaborata la dotazione organica di assistenti sociali a tempo
indeterminato che prevede la presenza, nei 14 Comuni dell’ Ambito, di n. 24 assistenti sociali per un rapporto
assistente sociale /popolazione di 1 su 4.500 circa. Dei n. 24 posti teorici, attualmente, ne risultano coperti n.
4 con n. 20 posti attualmente vacanti, come da prospetto di dettaglio allegato al presente verbale.
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Il Coordinatore informa i Sindaci circa le varie possibilita rispetto alle procedure di assunzione da seguire
per garantire i LEP fissati dalla norma, che potrebbero essere gestite sia a fivello centrale che decentralizzatq.
Interviene Michele Alfieri, delegato del Comune di Comiziano, il quale, tenuto conto che il rapporto tra il
numero di assistenti sociali e popolazione residente stabiliti dalla legge va calcolato a livello di Aml?ito e non
di singolo Comune, e considerate le eventuali difficolta che potrebbero insorgere nei singoli comuni
relativamente alla gestione delle procedure concorsuali, si interroga sulla possibilita e sull’efficacia di
bandire autonomamente un concorso per 1’assunzione del numero di assistenti sociali da destinare al proprio
comune.

Interviene I’Avv. Raffacle Barone, Sindaco del comune di San Paolo Belsito, il quale propone di bandire un
unico concorso di Ambito per poter selezionare il numero di assistenti sociali necessario a garantire il citato
rapporto stabilito dalla legge ed al conseguente riconoscimento del contributo.

Interviene Sabato Trinchese, Assessore defegato del Comune di Visciano, che condivide di bandire un unico
concorso di Ambito.

Il Coordinatore rappresenta ai presenti che i posti vacanti attualmente sono coperti, per una parte, da
personale (assistenti sociali) assunto a tempo determinato a valere sul PON Avviso 3/2016 sino al 31 marzo
2022 e, per la restante parte, da professionisti incaricati con contratti di collaborazione professionale,
stipulati dall’ Agenzia Locale di Sviluppo dei Comuni delt’ Area Nolana, in scadenza.

Interviene Edoardo Serpico, Sindaco del Comune di Scisciano, il quale si esprime in favore di una proroga
dei contratti in scadenza in regime di partita iva, nelle more delle determinazioni in merito alle procedure per
la copertura dei posti a tempo indeterminato. _ ‘

II Coordinatore, alla luce di quanto introdotto dalla legge 178/2020 (Legge di bilancio per il 2021), invita i
Sindaci a programmare le risorse necessarie nel fabbisogno del personale dei rispettivi Comuni.

In tale oftica, it Coordinatore rappreseata che & opportuno procedere ad una razionalizzazione e
ridistribuzione delle assegnazioni ai Comuni degli assistenti sociali assunti a tempo determinato e
contrattualizzati a partita iva sottoponendo, a tal fine, un’ipotesi di assegnazione del personale predisposta
dall’UDP che si allega al presente verbale. I presenti concordano su tale opportunita.

TERZO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO — Varie ed eventuali

A) Il Coordinatore informa i presenti che, relativamente al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
saranno, a breve, pubblicati bandi per la procedura di selezione non competitiva rivolta agli ATS,
concedendo a questi ultimi la possibilita di poter partecipare in forma singola oppure
associata/consorziata. ‘

Pertanto, al fine di approfondire questa importante iniziativa offerta dal Piano operativo, I’Ambito
Territoriale N23 ha organizzato un tavolo di confronto con gli ambiti N26, N22 e N25, finalizzato ad
analizzare la possibilita di porre in essere eventuali aggregazioni e collaborazioni tra Ambiti, allo scopo di
potenziare il livello di progettazione e al contempo aumentare le possibilita di accesso al finanziamento.

A tal proposito, il Coordinatore sottolinea I’importanza di segnalare all’ Ambito I’eventuale presenza, sul
proprio territorio, di strutture da destinare all’implementazione dei servizi oggetto delle potenziali
proposte progettuali. A tal fine sara inviata una nuova richiesta ricognitiva ai comuni.

B) 11 Coordinatore ricorda al Tavolo Istituzionale che I’organizzazione dell’'UDP per I’anno 2021 oltre la
Dirigenza prevedeva una Posizione Organizzativa denominata programmazione e progettazione servizi
conferita con determinazione dirigenziale DGS n. 142/2021 e rinnovata con determinazione dirigenziale
n. 11/2022 per I’anno 2022.

Il Coordinatore, alla luce della nuova struttura organizzativa approvata in sede di Coordinamento
Istituzionale del 21/12/2021 (verbale n. 32/2021), nonché dell’incremento delle attivita in capo all’'UDP,
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chiede al Coordinamento di valutare I’opportunita di prevedere, in seno alla nuova struttura organizzativa,
il conferimento di n. 2 Posizioni Organizzative di cui una per I’area servizi e una per I’area staff.

Per quanto sopra all’unanimita dei presenti

DELIBERA

Relativamente al punto 1 all’ordine del giorno — Gestione associata dei Servizi Sociali — Nuova procedura
operativa e trasferimento competenze:

di prendere atto dell’impossibilita di dare concreta attuazione al trasferimento di competenze dai comuni
all’ Ambito N23; O N .
di dare atto che sino al completamento di tale trasferimento i comuni restano responsabili della spesa per 1
servizi erogati secondo la procedura transitoria di cui al verbale del Coordinamento istituzionale n. 3 del

14/07/2014; .

di convocare nuovamente il Tavolo tecnico per il prossimo 25 gennaio c.a. per il trasferimento di
competenze richiedendo preliminarmente un’attestazione ai Responsabili dei Servizi Sociali della
quantificazione e qualificazione dei servizi attualmente gestiti dai comuni.

Relativamente al punto 2 all’ordine del giorno — Riorgaﬁizzaz.ione rete territoriale dei Servizi Sociali

- di prendere atto della dotazione organica di assistenti sociali predisposta dall’UDP al fine di
garantire il LEP introdotto dalt’art. I, comma 797 della legge178/2020; A

- di rinviare al prossimo Coordinamento la discussione e la decisione circa la programmazione di
assunzioni a tempo indeterminato e le relative procedure di selezione;

- di prorogare fino al 30 aprile 2022 i contratti degli assistenti sociali incaricati come professionisti
esterni a partita iva per il tramite dell’Agenzia Locale di Sviluppo dei Comuni dell’Area Nolana,
nelle more delle determinazioni in merito alle procedure per la copertura dei posti a tempo
indeterminato utili al raggiungimento degli obiettivi fissati dalla. legge per I’ottenimento del
contributo; '

- di prendere atto ed approvare lo schema di riassegnazione e ridistribuzione del personale a tempo
determinato tra i comuni dell’Ambito demandando al Coordinatore la predisposizione degli atti
consequenziali; :

- di trasmettere, unitamente al verbale di coordinamento, lo stralcio della normativa oggetto di
discussione.

Relativamente al punto 3 all’ordine del giorno - Varie ed eventuali
A)

- di effettuare una nuova ricognizione delle strutture, anche da ristrutturare, presenti sul territorio
dell’ Ambito N23 da destinare alt’implementazione di servizi sociali.

B)

- di dare atto che per I’anno 2021 presso I’Ufficio di Piano era istituita una Posizione Organizzativa
(programmazione e progettazione servizi) conferita con determinazione dirigenziale DGS n.
142/2021 e confermata con determinazione dirigenziale n. 11/2022 per ["anno 2022;

- di stabilire che, alla luce della nuova struttura organizzativa approvata in sede di Coordinamento
Istituzionale del 21/12/2021 (verbale n. 32/2021), nonché deil’incremento delle attivita in capo
all’UDP, presso I’Ufficio di Piano sono istituite n. 2 Posizioni Organizzative come da prospetto
allegato;
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- di demandare al Dirigente coordinatore, I’attribuzione degli incarichi secondo quanto previsto dal
regolamento del Comune di Nola capofila.

La riunione si conclude alle ore 18:00.
11 presente verbale sara inviato a mezzo pec a tutti i Comuni.

1l delegato del Presidente del Coordinamento Istituzionale
: pofila Ambito N23

tt{|Paolino Mauro
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VERBALE DEL TAVOLO TECNICO
N° 1 del 13/01'/2,022
Ordine del giorno: '
1. Gestione associata Servizi Sociali. Nuova procedura operatxva e trasfenmento competenze
dai Comuni all’ Ambito N23;
2. Varie ed eventuali.

- L’anno 2022 il giorno 13 gennaio con inizio alle ore 11:00, presso gli uffici del SComune di Nola —
Capofila dell’ Ambito N23, si ¢ riunito in presenza il Tavolo Tecnico per la Gestione Associata dei
Servizi Sociali, convocato con nota UdP prot. 300 del 03.01.2022.

Funge da Segretario verbalizzante la Dr.ssa Maria Casciello-Assistente sociale WdP, su delega del
‘Coordmatore dell’Ufficio di Piano dell’ Amb1t0 N23 Dr. Giuseppe Bomno
In rappresenta.nza del Comum assoc1at1 sono presenn
“Comune =~ . - ’_‘,li'e’sp; Servizi Sociali | Assistente Sociale
Comune di Nola | Adele Stanzione =~ | Paolina Vivo
Comune di Camposano | ASSENTE | ASSENTE
‘Comune di Carbonaradi |  Antonio Laczza ASSENTE
‘Nola LT L .
Comune di Casamarclano ‘ ' ' ASSENTE
___ASSENTE
Comune dx Cicelane | " ASSENTE [~ ASSENTE
‘Comune di Cimitile SR £ Concetta Zugccaro
s ' ASSENTE | = Barbara lesso
“Comune di Comiziano ASSENTE TASSENTE
- Comune di Liveri o Maria Rosaria Nappo
SRR ASSENTE
Comune di Roccarainola - ASSENTE _ Teresa Miele
Comune di San Paolo Bel | Maria Nunziata (delegata) ~ ASSENTE
Sito . : :
Comune di Saviano :  Assunta Parisi ASSENTE
Comune di Scisciano _ASSENTE ASSENTE
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Comune d|1 Tufino ASSENTE ASSENTE
Comune di V1sc1ano . : Teresa
-2 ASSENTE Miele

PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO - Gestione associata Servizi Sociali. Nuova
procedura-operativa e trasferimento competenze dai Comuni all’ Ambito N23:

1l Coordinatore,; fa presente che facendo seguito a quanto deliberato in sede di. Coordinamento
- Istituzionale del 21.12.2021 (verbale n.32/2021) relativamente al superamento del regime
transitorio di cui al punto 1 della deliberazione C.1. del 14.07.2014 (verbale n. 3/2014), ai fini di una
* corretta amministrazione FUA, & necessario ed urgente procedere al trasferimento di tutti i rapporti
contrattuali ed economici dai Comuni all’ Ambito N23,

Constatato che, .al Tavolo Tecnico sono presenti soltanto n. 3 Responsab111 dei Servizi Sociali dei
Comuni e n.1 delegato nello specifico:- _

v" Dr. Lacz:.a Antomo- Responsabﬂe Servizi Sociali Comune di Carbonara di Nola
v/ Dr.ssa Parisi Assunta- Responsabile Servizi Sociali Comune di Saviano
v’ Dr.ssa Stanzione Adele- Responsabile Servizi Sociali Comune di Nola

v Dr.ssa Nunzmta Maria- Delegata dal Smdaco Avv. Raffaele Barone per il Comune di San
Paolo Bel Sito :

* il Coordinatore, da atto che risulta impossibile procedere al trasferimento dei rapporti contrattuali ed
economici dai Comum all’ Ambito N23.

Per fonnahzzare tale trasferimento, infatti, & necessaria la presenza dei soggetti (Responsabili dei
Servizi Sociali) ntolan del potere d1 cui all’art.107 del D.L. 267/00. In assenza di tali soggetti non &
possibile, pertanto, né quan’uﬁcare e qualificare la spesa attualmente in capo ai Comuni e da
trasferire all’ Amblto N23, né procedere al trasferimento delle competenze e dei rapporti giuridici ed
~ economici. :

Tale situazione non permette di attuare il dettato normativo nazionale e regionale né di eseguire
_ quanto dehberato dal C.I. in data 21.12.2021.

A tal proposito, ,prende la parola la Dott.ssa Assunta Parisi- Responsabile dei Servizi Sociali del
Comune di Saviano, che concorda con quanto riferito dal Coordinatore e auspica che non sia
_ vanificato I"impegno profuso dall’Ufficio di Piano per rendere operativi il dettato normativo
nazionale e regionale. Tuttavia, resta in attesa di successive direttive a riguardo.

-1l Coordinatore, inoltre, informa 1 presenti che notiziera il Coordinamento Istituzionale che quanto
" deliberato in tale sede, in data 21.12.2021, non pud essere eseguito poiché non vi & stata la
rispondenza di gran parte degli Uffici c01nvolt1 e di conseguenza, I’Ufficio di Piano non & posto
nella cond121one. di assumere le responsabilita per 1 procedimenti dei servizi per i quali & prevista
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una comparteclpamone sociale e soclo-samtana, che ad oggl conseguentemente
capo ai Comuni dell’ Ambito,

Ad esito del Coordinamento Istituzionale, che si. terrd presum1b11mente in data

restano ancora in *

18.01.2022, sara -

inoltrata nuova comunicazione sulle modalita operative da seguire per il passagg
ed eventualmente, convocare un nuovo incontro.

La riunione si conclude alle ore 12 00.
I1 presente Verbale sara inviato a A MeZZ0 PEC a tut‘u i Comum

io di competenze,
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LEGGE 30 dicembre 2020, n. 178
ART. 1 | T T g

792. Al comma 449 dell'articolo 1 della legge 11 dicembre 2016, n.
232, dopo la lettera_d-quater) sono aggiunte le seguenti:

«d-quinquies) destinato, quanto a 215,923,000 euro per 1'anno 2021,

a 254.923.000 euro per l'anno:2022, a 299,923.000 - euro  per 1'anno
2023, a 345.923.000 euro per l'anno. 2024, a ©360,923.000 ‘' euro .per
1'anno 2025, a 442.923.000 euro per 1Yanno 2026, a - 501.923.000 " euro
per -1'anno- 2027, a 559.923.000- euro. per l'anno . 2028, . a 618.923.000
euro per l'anno 2029 e a 650.923.000 eurc annui a decorrere dall'anno

2030, quale quota di risorse. finalizzata ™ alfjfinanziamento' e allo

sviluppo dei servizi sociali comunali ~svolti . in - forma singola ©

associata dai comuni delle regioni a statuto ordinario. . I “contributi

di cui al periodo precedente sono ripartiti in  proporzione del
rispettivo coefficiente di riparto del fabbisogno standard.  calcolato
per la funzione "Servizi sociali" -e. approvato “dalla - Commissione
tecnica per i fabbisogni‘StahdaxdnglifobiettiviV'dif‘servizio"e le
modalita’_di;gmohiﬁoraggio,‘jpérbfdéﬁinifé“fil'_livello dei servizi

offerti e 1'utilizzo delle risorse da -destinare . al.  finanziamento . e

allo sviluppo dei servizi:sociali, sono stabiliti entro il 30 giugno

2021 e successivamente]ehtto‘ilg3l‘marzo]dell‘anno di riferimento con
decreto del.PresidentendeltCopsiglio, dei . ministri, ~sulla base di
un'istruttoria tecnica condotta dalla  Commissione tecnica per 1
fabbisogni standard con il:gﬁpportb,di .esperti,~del.'Settd:e,v senza

oneri per la finanZa.pﬁbblica,fefprevia.intesa;ih.sede di - Conferenza

Stato—citta"ed,autonomietlbcali;[Inﬂgasofdi mancata intesa oltre il

" quindicesimo” giorno . dalla ~presentaziome  della = proposta alla

Conferenza Statofdittafﬁed7autonomieflbgali,jil ,dé@fgtoﬁfdi cui al
periodo precedente puo' éssere comungiie -émanato. Le somme che, a

‘seguito del monitoraggio di cui alfterZoffperiQdo;”‘risultaSséro ‘non’

“ destinate- ad assicurare il livello dei servizi ~definiti sulla - base
degli obiettivi di servizio di ‘cui al medesimo’ terzo- periodo, . sono.

recuperate a valere sul fondo di solidarieta' comunale attribuito 'ai

" medesimi comuni o,  in caso di insufficienza dello stesso, secondo le -

modalita' di cui ai commi 128 e 129 ¢¢11'grtig¢1o]15.del;a*5;egge"24

. dicembre 2012, n.. 228; : ARSI S LA : i
d-sexieS)‘destinatofai comuni delle regioni‘a statuto’ ordinario e
' delle regioni Sicilia e Sardegna quanto a 100 milioni di & eurc : per

1'anno 2022, a 150 milioni di euro per lfanno»ZQZB;,a'ZOQ milioni di
euro per 1l'anno 2024, a 250 milioni di euro per l'anno 2025 e a 300
milioni di euro annui a decorrere .dall'anno 2026, ~quale - quota di

risorse finalizzata 'a incrementare, nel 1limite delle — risorse

disponibili per ciascun anno, in percentuale e nel limite dei livelli
essenziali di prestazione“(LEP),,ll'ammontaﬁeAvdeif posti disponili
negli asili nido, ~equiva1enti“in,vtermini,fdi‘~COsto standard- al

servizio a tempo pieno, iny-proporzione-'alla” popolazione : di - eta'.

compresa tra 0 e 2 anni nei comuni nei quali il predetto rapporto e’
inferiore ai LEP. Fino alla definizione dei LEP, o in assenza degli
stessi, il livello di riferimento del rapporto e’ dato dalla media
relativa alla -fascia demografica  del . comune individuata dalla

Commissione tecnica per 1 fabbisogni - standard - contestualmente -

all'approvazione dei fabbisogni standard per la funzione "Asili

nido"™. Il contributo di cui al primo periodo e’ ripartito su proposta.

della Commissione tecnica per i fabbisogni standard, tenendo conto,
ove disponibili, dei fabbisogni standard per la funzione "Asili nido"
approvati dalla stessa Cominissione. Con decreto del - Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta della Commissione tecnica per i
fabbisogni standard da adottare entro il 31 marzo 2022, sono altresi'
disciplinate le modalita' di monitoraggio sull'utilizzo delle risorse
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assegnate. Le somme che a seguito del mohitoraggio di cui al
precedente periodo non risultano destlnate al potenziamento dei posti

di asilo nido sono recuperate a valere sul fondo di - solidarieta’

comunale attribuito ai medesimi comuni o, in' caso di  insufficienza
dello stesso, secondo le modalita' di cui ai commi 128 e 129
dell'articolo 1 della legge 24 dicembre 2012, n. 2287

d-septies) destinato, quanto a 1.077.000 euro a decorrere dall anno
2021, alla compensazione del mancato recupero a,carico del comune ' di
Sappada, distaccato dalla regione. Veneto e 'aggregato ‘alla’ regione
Friuli Venezia Glulla,.nell‘amblto della provincia di Udine, ai sensi
della legge 5 dicembre 2017, n. 182, delle somme di-cui agli allegati
1 e 2 del decreto del Presidente del ConSLgllo dei ministri: 7 marzo
2018, pubblicato nel supplemento ordlnarlo alla Gazzetta UfflClale n.

83 del 10 aprile. 2018».'
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LEGGE 30 dicembre 2020, n. 178
ART.1

797. Al flne di potenziare il SLStema dei servizi sociali comunali,

gestiti in forma singola © assoc1ata, ‘e, contestualmente, i servizi
di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto leglslatlvo 15 settembre
2017, n. 147, nella prospettiva del ragglunglmento, nei limiti delle
risorse dlSpOﬂlblll a. leglslaZLOne vigente, di un livello  essenziale
delle prestazioni e dei servizi- sociali deflnlto da un rapporto tra

©  assistenti sociali’ impiegati’ nel serv121 '5001a11 territoriali e

popolazione. residente pari a.l a 5. 000 in’ ogni. ambito terrltorlale di
cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e dell'ulteriore oblettlvo dl servizio 'di  un* rapporto . tra
assistenti sociali impiegati neil “servizi sociali territoriali e
popolazione residente pari a 1 a 4. 000, e' attrlbulto, a . favore 'di

- detti  ambiti, sulla _base del dato relatlvo ~alla. popolazione

comple551va residente: ‘ S »
a) un contributo" pari a 40 000 euro annui. per ogni assistente
sociale assunto a tempo, 1ndetermlnato dall'amblto, ovvero dai comuni

che ne fanno parte, in term1n1 Sdi equlvalente a tempo -pieno, in
numero eccedente il rapporto di 1 a 6 500 e fino " al . raggiungimento

del rapporto di 1 a 5.000; s . 5 :

b) un contributo pari a 20. 000 euro annui per .ogni  assistente
sociale assunto a tempo 1ndeterm1nato dall'amblto, ovvero ‘dai .comuni
che ne fanno parte, .in termini -di equlvalente a’ tempo pleno, in

numero eccedente. il rapporto d1 1l a 5 000 - e fan a;, ragglunglmento"
del rapporto dl 1 a 4. 000.‘ : Lo
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STRUTTURA FUORI DOTAZIONE ORGANICA

- P.O. SERVIZI IN STAFF (Gestione progetti, segreteria, autorizzazioni accreditamenti e gare)

-P.0. AREA SERVIZI (Programmazione, progettazione e gestione sen)lzi)

[ N. 2 POSIZIONI ORGANIZZATIVE




